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नई दिल्ली, शनिवार, जनवरी 23, 1993 ( माघ 3, 1914 ) 
NEW DELHI , SATURDAY , JANUARY 23, 1993 ( MAGHA 3, 1914 ) 


इस भाग में मिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके । 

(Separate paging is given to this part in order that it may be filed as a separate compilation ) 


भाग - 4 

(PART III - SECTION 4 ] 
साविधिक निकायों द्वारा जारी की गई विविध अधिसूचनाएं जिसमें कि आदेश, विज्ञापन और सूचनाएं 

सम्मिलित है 
[Miscellaneous Notifoations including Notifications, Orders, Advertisments and 

Notices tooed by Statutory Bodies ] 


स्टेट बैंक ऑफ वावणकोर 
( भारतीय स्टेट बैंक का सहयोगी ) 

प्रधान कार्यालय 

तिरुवनन्तपुरम, दिनांक 17 दिसम्बर 1992 
सं० ओपीडी0 /182 स्टेट बैंक ऑफलावणकोर में निवंसक बोर्ड की 21 - 10 - 1992 को आयोजित बैठक में निर्णय 
सिया शिकार्यकत्रिों के परनामों में परिवर्तन के फलस्वरूप, भारतीय राजपत्र में प्रकाशित अधिसूचना दिनांकित 12 पलाई 1986 को रदद 
लिया जाय और मनुषंगी बैंक सामाग्म विनियम 1959 के धिनियम 55 ( 1 ) के अनुसार नोचे कालम 1 के अन्तर्गत विनिर्दिष्ट 
प्रत्येक कार्यकर्ताओं को 21 अक्तूबर 1992 से कालम 2 में उनके सामने निर्धारित अधिकारों का प्रयोग करने का अधिकार दिया जाय । 
फलिम 1 

कालम 2 
कार्यकर्ता 

अधिकार 


2 


: 


(i ) एम एम जी एम IV और ऊपर 

के सभी अधिकारी 
(ii ) सभी शाखा प्रबंधक 

प्रभागों के प्रभारी प्रबंधक 
जो एम० एम० जी एस III के हैं 


स्टेट बैंक ऑफ प्रावणकोर द्वारा या उसके नाम पर रखे गए वचन पत्रों, स्टॉक रसीदों , 
स्टाफ डिबेंचरों शेयरों , माल के हक -विलेखों और प्रतिभूतियों पर पृष्ठोकन 
और अंतरण करना और चैकों और विनियम बिलों का प्राहरण करना। 
स्वीकार करना और पृष्ठाकन करना , साख पत्रों की जारी, पुष्टीकरण और 
अतरण करना , स्टेट बैंक मा हावणकोर के वर्तमान और प्राधिकृत व्यवसाय 
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में क्षतिपूर्तियों और गारंटियों पर हस्ताक्षर करना, और स्टेट बैंक आफ 
त्रावणकोर के ऐसे व्यवसाय या अन्य चाल या प्राधिकृत व्यवसायों से संबंधित 
दस्तावेजों और रसोदों , खातों , सूचनाओं, अन्य पन्नों में हस्ताक्षर करमा । 


अतिरिक्त प्रन्धक लखे जो एमएम 
जी एस III के हैं 
प्रबंधक लेखे जो 
एमएमजीएस III के है 
प्रभागों के प्रभारी उप-प्रबंधक जो 
एम एम जी एस II के है 
उप प्रबंधक लेखे जो एम एम जी 
एस II के हैं 
सहायक प्रबंधक लेखे जो जे एम 
जी एस I के हैं । 
विभागों /कक्षों/अनुभागों के प्रभारी 
प्रबंधक / उप प्रबंधक जो एम एम जी एस 

III /एम एम जी एस II के हैं 
(iii ) उपर्युक्त मद (ii ) के अंतर्गत पदना- 

मित अधिकारियों से भिन्न अधिकारी 
और ग्रुप ए और डी के अधिकारी 


( iv ) परिवीक्षाधीन अधिकारी 
( v ) प्रधान कार्यालय और शाखाओं के 

विशेष सहायक 


( ए ) स्टेट बैंक ऑफ त्रावणकोर के माम पाया उसके द्वारा रखे गए माल के 

हफ -विलेखों पर पुष्ठांकन और अंतरण करना , विनिमय बिल और चकों 
पर पृष्ठांकन करना और 25, 000/ - रुपये के और उस राशि तक के 

संसूचना पत्र, खाते और रसीदों पर हस्ताक्षर करना । 
( बी ) ड्राफ्ट , एमटी , बैंकर्स चैक , टीटी पुष्टीकरण संभूचना पर हस्ताक्षर करना : 

( i) 25, 000/ - रु . और उस राशि तक पृथक् रूप में हस्ताक्षर करते 

समय ; 
(ii ) एक दूसरे अधिकारी जिनको असीमित राशि के लिए पूर्ण अधिकार 

है, के साथ संयुक्त रूप से हस्ताक्षर करते समय ; 
( सी ) एक दूसरे अधिकारी जिन्हें असीमित राशि के लिए पूरा हस्ताक्षर - अधिकार 

है, के साथ संयुक्त रूप से गारंटी और साख पत्रों पर हस्ताक्षर करना । 
500 रु . और उस राशि तक के सरकारी क्रेडिट वाउचर स्वीकार करना । 
15, 000/ - रु० से , क्रम राशि के विनिमय बिलों और चकों पर पृष्ठांकन करना , 
संसूचनाओं, खातों और रसीदों पर हस्ताक्षर करना । 15, 000/- रु . और उस 
राशि तक के कैश चकों को और 25000/- रु० और उस राशि तक के 
समाशोधन और अंतरण चैकों, वाउचरों आदि को ( जमा या नामे जो भी हो ) 
और उपर्युक्त सीमाओं तक के सरकारी लेन देनों को पृथक रूप से पास करना । 
5000/ - १० और उस राशि तक के कैश चकों , वाउचरों आदि पर अकेले 
हस्ताक्षर करना । 5000/ - रु० से अधिक राशि के लिए किसी सक्षम 
पर्यवेक्षण अधिकारी जिनको उक्त राशि से अधिक भुगतान और रसीदों को पास 
करने का अधिकार है , के साथ संयुक्त रूप से हस्ताक्षर करना । 
3000/ - रु . और उस राशि तक के कैश बैकों , वाउचरों को पृथक रूप में 
पास करमा और 7500/ - रु० और उस राशि तक के समाशोघन और मंतरण 

कों , वाउचरों, आदि ( जमा या नामे जो भी हो ) को पास करना । . . 
3000/ - रु . और उस राशि तक के सभी चैकों | आहरण पर्धियों | यानी चैकों / 
उपहार चकों को पास करना और नकद भुगतान करना । 
500/ - रु . और उस राशि तक के राजकोष अधिकारी द्वारा पास किए गए 
सरकारी बिलों को पास करना और व्यक्तिगत भुनाई पास करना । 
15, 000/ - रु . और उस राशि सक के समाशोधित और अंतरण चकों, वाउचरों 
आदि से संबंधित क्रेडिट / डेबिट पृथक रूप से पास करना और 15, 000/ - रू . 
और उस राशि तक नकद वाउचरों को कोई प्राधिकृत अधिकारी के साथ 
सयक्त रूप से पास करना । 


( vi ) प्रधान लिपिक 


( vii ) गणक 


( viii) प्रधान रोकड़िये 


(ix ) प्रधान रोकड़िये ( ई-संवर्ग ) 
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भारतीय चार्टर्ड प्राप्त लेखाकार संस्थान 
नई दिल्ली -110002, दिनांक 03 दिसम्बर 1992 

8.. 81451 श्री मुरारी अग्रवाल , 17 - 08 - 92 
( चार्टर्ड एकाउन्टेन्ट्स ) 

एफ०सी०ए०, 
__ सं० 3 -एन० सी० ए० ( 8 )/ 4/ 92 - 93- -- चार्टर्ड प्राप्त 

मैसर्स मुरारी अग्रवाल एण्ड 
लेखाकार विनियम 1988 के विनियम 10 ( 1 ) खण्ड ( तीन ) 

एसोसिएट्स , 
के अनुसरण में एतद्वारा यह सूचित किया जाता है कि निम्नलिखित 

सी - 41, रजौरी गार्डन, 
सदस्यों को जारी किए गए प्रैक्टिस प्रमाण पत्र उनके आगे दी गई 

नई ल्लिी - 110027 
तिथियों से रद कर दिए गए हैं क्योंकि वे अपने प्रैक्टिस प्रमाण 
पत्र के रखने के इच्छुक नहीं हैं । 

9. 82753 श्रीराजन सूद, 

15 - 09 - 92 

ए०सी०ए०, 
ऋ० सदस्यता नाम एवं पता 

दिनांक 

बी - 4, 1009, घास मंडी, 
सं० सं० 

लुधियाना 
12 3 . 

10. 84514 श्री प्रमोद बंसल , 01 - 04 - 92 
1. 9216 . श्री राज कुमार , 

25 - 05- 92 

एफसी०ए० , 
एफ०सी०ए०, 

फ्लैट नं0 31, देश बंधु 
ए - 85 स्वास्थ्य विहार, 

गुप्ता माकिट , करोल बाग , 
दिल्ली - 110092 

नई दिल्ली - 110005 
2. 10064 श्री विजय कुमार चोपड़ा, 01 - 04 - 92 
एफ०सी०ए०, 

11. 85550 श्री राजोशी दत्ता , 01- 04- 92 
बी - 1/ 22, हौज खास , 

ए०सी०ए०, 
नई दिल्ली 

एच - 115, लाजपत नगर , 
3. 16497 श्री बलदेव कृष्ण अग्रवाल , 01 - 04- 92 

नई दिल्ली - 110024 
एफ०सी०ए०, 

. 
सी - 7/11, कृष्ण नगर, 

. .. 12. 85965 

श्री आतुल गांधी, 15 - 07 - 92 

एफ०सी०ए०, 
दिल्ली - 110051 . 

हाउस नं० 22, सेक्टर 8ए , 
श्री राजू गोयल, 16 - 05 - 91 

चण्डीगढ़ 
ए०सी०ए० , 
असिसटेंट मैनेजर ( एकाउन्ट्स ), 

13. 86037 . श्री सुनिल मारवाह, 01 - 09 - 92 
एम - एस० लि ., 

एफ०सी०ए०, 
श्रीपादेशभवन, 

एस - 36, कैलाश कालोनी , , , . . 
- 212 - ए, शाहपुर जाट, 

नई दिल्ली 
विहाइण्ड पंचशील क्लब 

14. 87269 श्री मनोज बंसल , 
नई दिल्ली । 

28 - 08- 92 

ए०सी०ए०, 
5 . 80168 श्री प्रवीण मारमोयल, .. 05 - 06 - 92 

मैसर्स बंसल मनोज एण्ड 
ए०सी०ए०, 

एसोसिएटस , 
ए - 68, स्वास्थ्य विहार, 
विकास मार्ग, 

सी - 586, विकास पुरी , 

नई दिल्ली - 110018 
दिल्ली - 110092 
680285 श्री राज वीरसिंह साहनी , 01 - 04 - 92 15. 87546 श्री अरूण मंधाना , 
एफ०सी०ए०, 

ए०सी०ए०, 
दि फोटलाइजर्स कारपोरेशन 

378, एस०एफ०एस० 
आफ इंडिया , मधुबन 

फ्लैट्स, अशोक विहार 
55, नेहरू प्लेस , 

फेज - 4,. 
नई दिल्ली - 110019 

दिल्ली - 110052 
7. 81157 श्री भीम सैन भारद्वाज , 01 - 04 - 12 
एफ०सी०ए० , 

16. 88274 श्री इंदरजीत मलिक , 
पी०ओ० बाक्स 31199 , 

ए०सी०ए० , 

01 
जेड्डाह - 21471, 

541, श्री नगर, शकूर बस्ती, 
सउदी अरेबिया 

दिल्ली - 110034 


। 4. 73020 


ಹಿಂತಿಸಿ 
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20. 89706 


17. 88678 


01 - 04 - 92 


श्री तिकत सराफ , 
ए०सी०ए०, 
831, रोड़ीबाजार, 
सिरसा - 125055 


21. 89793 


1 


18. 89542 


श्री अशोक कुमार कौशिक , 10- 08 - 92 
ए०सी०ए०, . 
146, दासघरा, 
पी०ओ० पूसा, 
नई दिल्ली - 110012 


श्री जितेन्द्रा कुमार मोहला, 16 - 07 - 92 
एसीए., 
91- बी हिल व्यू , 
एकर कोर्स स्टेशन, पालम , 
नई दिल्ली 
श्री अरूण कुमार , 03 - 10- 92 
ए०सी०ए० , 
हाउस नं0 1903, 
सैक्टर - 16, 
फरीदाबाद - 121002 
श्री सुमित मलिक , 01 - 04- 92 
ए०सी०ए०, 
21/ ए, रेलवे कालोनी, 

सदार पटेल मार्ग, 
- नई दिल्ली - 110021 

ए०के० मजुमदार, 

सचिव 


22. 89949 


19. 89630 


• 22 - 29 - 92 


श्री दीपक शर्मा, 
ए०सी००, 
एस -15, जनता मार्किट, 
राजौरी गार्डन , 
नई दिल्ली - 110027 


कर्मचारी सज्य बीमा निगम 

नई दिल्ली , दिनांक 24 दिसम्बर 1992 
सं० - यू 2 - 16/ 53/ 86 - चि ० - 2 ( असम ) --- कर्मचारी राज्य बीमा ( साधारण ) विनियम 1950 के तहत महानिदेशक को निगम की 
शक्तियां प्रदान करने के संबंध में कर्मचारी राज्य बीमा निगम की दिनांक 25 अप्रैल , 1951 को हुई बैठक में पास किए गए संकल्प के अनुसरण 
में तथा महानिदेशक के आदेश संख्या : 1024 ( जी ), दिनांक 23 मई, 1983 द्वारा ये शक्तियां आगे मुझे सौंपी जाने पर मैं सके द्वारा गुवाहाटी , 
के डा० ए०पी शर्मा, को विद्यमान मानकों के अनुसार देय पारिश्रमिक पर दिनांक 1 - 12 - 92 से 30 - 11 - 93 तक या किसी पूर्णकालिक 
चिकित्सा निदेशी के कार्यभार ग्रहण करने की तिथि तक , इसमें से जो भी पहले हो , गवाहाटी चन्दुपुर तथा अमीनगांव केन्द्र के बीमाकृत व्यक्तियों 
की स्वास्थ्य परीक्षा करने तथा मल प्रमाण -पत्र की सत्यता में संदेह होने पर उन्हें आगे प्रमाण - पत्र जारी करने के प्रयोजन के लिए चिकित्सा 
अधिकारी के रूप में कार्य करने के लिए प्राधिकृत करती हैं । 

डा० ( श्रीमती ) ए . ए० अम्बेकर, 

चिकिता आयुक्त 


श्रम मंत्रालय 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त का कार्यालय 

नई दिल्ली -110001 , दिनांक 24 दिसम्बर 1992 
सं . 2/ 1959/ डो . एल . आई . / एक्कम / 89 / भाग - 1/ उठा रही है , जोकि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप 
- 2028 - तांची- 1 में उल्लिखित नियोक्ता ने जिसे सतबदध बीमा स्कीम , 1976 के अंतर्मत स्वीकार्य लाभों से अधिक 

पना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य अनुकल ह (जिसे इसके पश्चात् स्कीम् कहा गया है ) । 
जियम , 1952 (1952 का 19 ) 
के अंतर्गत छट के विस्तार के 

___ अतः उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2(क ) द्वारा 

प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय भारत 
पके पश्चात् उक्त अधि सरकार / केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त की अधिसचना संख्या तथा 

तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने दर्शायी गई हो , के 

अनुसरण में तथा संलग्न अनुसची - 2 में निर्धारित श्तों के रहते 
निधि आयुक्त 

हए में , बी . एन . सोम , उक्त स्कीम के सभी उपबंधों के संचालन 
Aचारी कोई अलग 

से प्रत्येक उक्त स्थापना को और 3 वर्ष की अवधि के लिए । 
जीवन बीमा के रूप प्रदान करता है जैसा कि संलग्त अनसुची - 1 में उनके 
हक बीमा स्कीम का लाभ 
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३० स्थापना का नाम व पता 


को सं० 


स० 


अबधि जिसके के०भनिया 
लिए और छुट फा०सं० 
दी गई है 


- - 


- - - 


-- -- - - - - - - - - - - 
1. मैं ० नषयुग इण्डिया लि , 

बाई पास , जीटी रोड , 
जालन्धर- 141009 


अनुसूची - 1 

- - - - . - - - - 
स्थापना को छूट बढ़ाने पहले से प्रदान 
के लिए भारत सरकार की गई छूट की 
के अधिसूचना की सं० समाप्ति की 
तथा तिथि 

तिथि 
2/ 1959/ डी०एल० 28 - 2 - 90 
आई०/ एमजाम/ 89/ 
पार्ट1/ दिनांक 

26 - 10 - 90 

- - वहीं - - 28 - 2--90 
दिनांक 26 - 10 - 00 


पी०एन० 
4979 


1 - 3 - 90 से 
28 - 2 - 93 


2/ 2894/ 90/ 
सीएल ०आई० 


2. में गुरदासपुर अमृतसर क्षेत्रीया पी०एन - / 

ग्रामीण विकास बैंक मुख्य . 15003 
कार्यालय, टिबरी रोड, गुरुदासपुर 


1 - 3 - 90 से 
28 - 2 - 93 


2/ 2883/ 
डीएलआई . 


- . . - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - - - - -- . - - 


- . . 


. . - - - - - . - . - . - 


- . . 


अमसूची -II 


7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होस हाए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन संवय राशि 
उस राशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संबंय 
होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी 
के विधिक पारिश / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप में दोनों 
राशियों के अन्सर बरावर राशि का संदाय करगा । 


1 . उक्त स्थापना के संबंध में - नियोजक (जिस इसमें इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 

आयुक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और ऐसे लेखा रखेगा तथा 
निराक्षण के लिए एसी सावधाएं प्रदान करगा जो केन्द्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त , समय - समय पर निदिष्ट कर । । 

2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा ( 3 - क ) के खण्ड क के अधीन समय 
समय पर गिव करें । 

3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके संतर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का संदाय लेखाओं का अंतरण निराक्षण प्रभार का संदाय 
आदि भी हो , होने वाले सभी . व्ययों का वहन नियोजक द्वारा किया 
जाएगा । 


4 . नियोजक, केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमादित सामहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 
किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारिणे की बह 
संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के 
सूचना पट्ट पर प्रदर्शित कर गा । 

5 . यदि कोई एसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की 
भविष्य निधि का पहले से ही सदस्य ह , उसको स्थापना में 
नियोजित किया जाता ह तो , नियोजक सामुहिक बीमा स्कीम 
के सदस्य के रूप में उसका नाम सरन्त दर्ज करगा और उसकी 
याबस आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत 
करगा । 


४ . सामहिक बीगा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
मक्षित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अभमोदन के बिना 
नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के 
हित पर प्रतिक ल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन दने से पूर्व कर्मचारियों 
हो अपना इष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर बगा । 

9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
सीमा निगम को उस सामूहिक धीमा स्कीम के , जिसं स्थापना पहलं 
अपना सकी ही अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किमी रीति से कम हो 
जात ह तो यह रद की जा सकती ह । । 

10 . यदि किसी कारणवश नियालक उम भियत सारीख 
के भीतर को भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम 
का संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्ययगत 
हां जाने दिया जाता ह हो छुट रद् की जा सकती है । 

11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किये गये किसी 
व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदम्पों के नाम निशितों या 
यिधिक बारिशों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो 
उक्त स्कीम के अंतर्गत हाहें , वीमा लामों के शंदाय का उत्तर -- 
दायित्व नियोजक पर होगा । 

12 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक इस रफीम के अधीन 
आने वाले किसी सदस्य की मत्य होने पर उसके हकदार नाम 
निद शितों/ विधिक वारिसों की बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक 
माह के भीतर सुनिश्चिम करगा । 

बी . एन . सोम 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाए जाते है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
चारियों को उपलब्ध लाभों में सर्माचत रूम से यदिध किए जाने 
की व्यवस्था करगा, जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनुकल हो जो 
उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 


nuar - . . . - 


- - 


- 


मP. . 


स 


It 


और प्रकाण 


(क ) के अन्तगत 


उक्त मधि 
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- - - - - 
सं . 2 / 1959 / डी . एल . आई ./ एक्जम / 89/ भाग - 1/ सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों से 
3636 - - जहा अनुसूची- 1 में उल्लिखित नियाक्ता ने (जिसे अधिक अनकल है (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कमि कहा गया 
इसम इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य 
निधि और प्रकाण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19) 
को धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अन्तर्गत छट क विस्तार के 

अत . उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा 2 ( क ) 
लिए आवेदन किया है (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधि व्वारा प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मन्त्रालय 
नियम कहा गया ह ) । 

भारत सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त की अधिसूचना 

संख्या तथा तिथि जो प्रत्यक स्थापना के नाम के सामने वर्शायी 
कि मैं , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त गई है , के अनुसरण में तथा संलग्न अनुसूची - 2 में निर्धारित 
इस बात से संतुष्ट हूं कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग शर्तों के रहते हए मैं , बी . एन . सोम , उक्त स्कीम के सभी 
अंशवान या प्रीमियम की अदायगी किये बिना जीवन बीमा के रूप उपबन्धों के संचालन से प्रत्येक उक्त स्थापना को और 3 वर्ष की 
भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक बीमा स्कीम का लाभ अवधि के लिए छट प्रदान करत ह जैसा कि संलग्न अनसची - 1 
उठा रह ह , जो कि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप में उनके नाम के सामने दर्शाया गया है । 

अनुसूची - 1 
मद्रास 
३० स्थापना का नाम व पता कोड सं० स्थापना को छूट बढ़ाने पहले से प्रवाम अवधि जिसके के भनि आ० 

के लिए भारत सरकार की गई छूट की लिए और छुट फा०सं० . 
के अधिसूचना की सं . की समासि की दी गई है 
तथा तिथि 

तिथि 
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- - 


- 


- - 


28- 2 -90 


1 - 3 - 90 रो 
28 - 2 - 93 


272723/ 90 
डी०एलआई० 


13- 12 - 89 


___ 14 - 12 - 89 से 

13- 12- 92 


2/ 206/ 78 
डी०एल०आई० 


31- 12--90 


1 - 1 - 91 7 
31 - 12 - 93 


2/ 2252/ 90/ 


31 - 12- 90 


3 
1. मै0 तमिलनाडु वादा फार्मेस्टिकल्स टी०एन० 21954 एक्जाम 
लि , 260 , 262 रोयापथ 

डी०एल०अ . ई0190 , 
हाई रोड, भद्रास - 600014 

पार्ट -- 1, दिनांक 
( इसकी कोयम्बटूर निची मदुराई, 

28 - 8 - 90 
तिरुचिरापल्ली व बैलट प्रांचों सहित ) । 
2. मैं ग्लैक्सो इण्डिया लि° 39, टीएन०/ एस - 35014/ 256/ 
वेलाचेरी रोड, गण्डी , 

1075 83 / 
मद्रास - 32 

18 - 10 - 87 
3. मैं ० टी० अब्दुल वहीद एगए कं , टी०एन०, 2/ 1954/ टी एल . 

26, ऋपरी हाई रोड, पेरियामेंट , 2215 - ए आई /एक्जम / 89/ 
मद्रास - 3 

पार्ट - I 
4 में टी अब्दुल वहीद एण्ड क०, टी०एन० ---- वहीं-- 

अम्यूर, एन ए ०डी०टी० 22158 - 12 - 89 
5 मै० टी अब्दुल वहीद एण्ड क टी०एन०/ 2/ 1954/डी०एल० 

26, मैपरी हाई रोड, पेरियामैट , 2215 -बी० आई / एक्जम / 89/पार्ट 
मद्रास - 3 

8 - 12 - 89 
6. में 7 टी । अधुल यहीद एण्ड ०, टीएन -- बही - - 
सोलर, अम्बर ०ए०डीटी० 2215 - 8 --12 - 80 

सी . एस - 35014/ 391 / 
7. मै अटोलक इण्डस्ट्रीज लि ., टी०एन०, 82/पीएफ - 1 , 

सी - 9, अम्बाटूर इण्डस्ट्रीयल 5647 2/ 4/ 86 

एस्टेट, मद्रास - 58 
8. में राजा चैरीटी ट्रस्ट , टीपन 2/ 1959/ डी एल 
3, नगाभाम हाई रोड , 

6300 आई : / 89 , 
मद्रास - 800034 

10 - 9 - 90 
9. मैं मोदी स्टील वायर मैन्य -- टीएन 2/1959/कील 

फैक्र ग कम्पनी, 3 3, कस्तूरी 8444 आई - / 89/ दिनांक 
रंगन रोड , अलस्पट, महास - 18 

12 - 2 - 92 


1 - 1 - 91 से 

31 - 12- 03 
1 - 1 - 91 से 
31 - 12 - 93 


2/ 225/ 90 
डीएल आई 
2/ 2253/ 90 
डी०एलआई० 


31 - 12 - 90 


31 - 12- 90 


1 - 1-- 91 से 
31 - 12 - 93 


2/ 2254/90 


2 


7 - 1 - 89 


8 - 1 - 89 से 
7 - 1 - 92 


2/ 773/ 82/ 
बी०एल०आई० 


28 - 2 - 90 


1 - 3 - 90 से 
28 - 2 - 93 


2/ 812/ 90 


10 - 2 - 92 


11 - 2 - 92 से 
10 - 2 - 95 


2/ 1320/ 85 
डी०एल०आई० 


भाग IIIrvs 41 
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- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


- - - - 


- - - - - - - - - , 


_ _ 


. . 


- 


- 


- 


. - - - 


2/ 2654/ 90 


2/ 2734/ 90 


1 2 
10. मैं निबुलम कापरेटिव मिल्क टी०एन०/ 8319 2/1959/ 9ी०एल०माई 189 30 -11- 91 1 -12- 91 से 
प्रोड्यूसर सोसाइटी लि , 

4-- 10 - 89 

30 - 11 - 94 
एन यो सी . 2320, तिस्बनम , 
पीसोर - नारष आरकट , जिला 
11. मैं सैनको ट्रांस लि . , टी - एन 

28 -- 2 - 90 1 - 3- 90 से 
96, मोरी स्ट्रीट , मद्रास - 1 16536 1 - 8 - 90 

28 - 2 - 93 
12. मैं इण्डसदियल एण्ड टेक्नीकल टी . एम / 2/ 1959/9ीएल 

1 - 3 - 90 से 
कन्सलटसी आरग नारजेशन आफ 17795 आई०/ विनांक 

28 - 2 - 93 
तमिलनाडु लि० / 50 - ए ग्रीन्स 

1 - 8 - 90 
रोड, मद्रास - 8 
13. मैं ० तमिलनाडु अराशू टी०एन० / - - बही - - 30 - 11 - 90 1 - 12- 90 से 
मेडिकल सर्विस रिसर्च इंस्ट्रीच्यूट . 22302 4 - 10 - 89 

3 - 11 - 93 
मद्रास - 116 


2/ 2833/ 90 


2/ 2514/90 


____ अनुसूची - I 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें 
इसके पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य 
निधि आयक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और ऐसे लेखा 
रखेगा तथा निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करगा जो 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त , समय - समय पर निदिष्ट कर । 

2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर गंवाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 - 0 ) के खण्ड - क 
के अधीन समय - समय पर निश कर । 

3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तप्त किया जाना , 
बीमा प्रीमियम का संदार लेखाओं का असरण निरीक्षण प्रभार का 
संदाय आदि भी ह , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक 
द्वारा किया जायेगा । 

4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनमोदित सामाहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 
किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मगरियों की बह 
संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के सुचना 
पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि फा 
या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की 
भविष्य निधि का पहले से ही सदस्य ह , उसको स्थापना में 
नियोजित किया जाता है तो , नियोजक सामहिक बीमा स्कीम 
के सदस्य के रूप में उसका नाम तरन्त वर्ज करगा और उसकी 
माबत बावश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को 
मंदत्त करेगा । 

6 . यदि उनत स्कीम यो अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
लाभ बताये जाते ह तो नियोजक सामहिक धीमा स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में समचित रूप से वविध किये 
जाने की व्यवस्था करगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामहिक 
बीमा स्कीम के अधीन उपलटभ लाभों से अधिक मजकल है जो 
उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय ह । 


7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन संदय 
राशि उस राशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदेय 
होती जब यह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी 
के विधिक धारिश / नाम निशितों का प्रतिकर के रूप में पानों 
राशियों के अन्तर बराबर राशि का संवाय करगा । 

8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त के पूर्व अनमोवन के बिना 
नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों 
के हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहाँ क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त अपना अनमोवन बने से पूर्व कर्मचारियों 
को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्सियक्त अवसर देगा । 

9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम को उस सामहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 
पहले अपना चकीह अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम 
के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले किसी रीति से कम हो 
जाते हैं तो यह रवव की आ सकती है । 
___ 10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर प्रीमियम 
का संवाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्ययगत 
हो जाने दिया जाता है तो छट रदद की जा सकती है । 

11 . नियोजक दवारा प्रीमियम के संवाय में किए गए किसी 
व्यरिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशितों या 
विधिक वारिशों की जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 
स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 
नियोनक पर होगा । 

12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मत्य होने पर उसके हकदार 
नाम निशितों /विधिक वारिशों की बीमाकृत राधि प्राप्त होने 
के एक माह के भीतर समिश्चित करेगा । 

बी . एन . सोम , 
केन्द्रीय भविष्य निधि मायक्स 
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भरपरका अपन , जनवरी 23 , 1993 माष ॐ , 1914 ) 


भाग- IIMa 


. - - - - .. . - - . - 


- - - 


निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लामो 
से अधिक अनक ल ह (जिम इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा 
गया ह ) । 


स 


सं . 2 / 1959/ डी . एल . आई . / एक्जाम / 89 / भाग - 1 / 
3644 - ~ जहां अनुसूची- 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं में (जिसे 
इर में इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य 
निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 (1952 का 19) 
की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अंतर्गत छट के विस्तार के 
लिए आवेदन किया है (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधि 
निएम कहा गया ह ) । 


अस : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए श्रम मंत्रालय भारत 
सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त की अधिसूचना संस्था 
तथा तिथि को प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने दर्शायी गई है , 
के अनुसरण में तथा संलग्न अनुसूची- II में निर्धारित शतों के 
रहते हए में , बी . एन . सोम , उक्त स्कीम के सभी उपबंधों के 
संचालने से प्रत्येक उक्त स्थापना को और 3 वर्ष की अवधि के 
लिए छट प्रदान करता हं जैसा कि संलग्न अनसंपी - 1 में उनके 
नाम के सामने दर्शाया गया है । 


चुकि मैं , बी . एन . सोम ; केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किये बिना जीवन बीमा के रूप 
में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक बीमा स्कीम का 
लाभ उठा रही है , जो कि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 


मनुसूची ---1 


क्षेत्र : राजस्थान 


कर स्थापना का नाम व पता 


कोई सं . 


स्थापन । को छूट बढ़ाने पहले से प्रदान 
के लिए भारत सरकार की गई छुट की 
के अधिसूचमा की संख्या समाप्ति की तिथि 

तथा तिथि 


अवधि जिसके 
लिए और छूट बी 

दी गई है 


के भनि आ 
फा० सं . 
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- - 


- - -- 
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1 में राम बाग पैलेस होटल 
भवानी सिंह मार्ग, अयपुर 


आरजे / 
166 


19- 3- 92 से 2/ 1815/ 82 
18 - 3- 95 तक डी०एल०आई 


2. में अनिल स्ट्रील एण्ड इण्डस्ट्रीज आरजे 
लि , पो० बा० सं० 174, 1674 
कनकपुरा, जयपुर 


10 - 11 - 90 से 2/ 1065/ 84 
9 - 11 - 93 तक डी०एल०आई० 


3. मैं ० सन्तोखा दुर्लभजी मेमो - 
रियल हस्पीटल भवानी सिंह 
मार्ग , जयपुर 


आरजे0/ 
1806 


1 - 3 - 90 से 2/ 381/ 89 
28 - 2 - 93 तक डी०एलआई । 


2/ 1959/ डी एल ० 
आई / छूट / 89/ 
पार्ट - 1 , दिनांक 

8 - 1 - 90 
एम - 35014/ 118/ 9 - 11 - 90 
89/ एस०एस०-- 11/ 
( एस०एस० -11 ) , 
पिनाक 7 - 7 - 88 
2/ 1959/डी० एल०, 28 - 2- 90 
आई छुट / 89/पाट 
1, दिनांक 

18 - 9 - 90 
2/ 1959/ डी एल० 30 - 3 - 92 

आई०/ ट/ 89/ 
पार्ट - 1, दिनांक 

28- 7 - 91 
एस - 35014/ 61/ 24 - 5 - 90 
87 -- एसएस - 11. 
दिनांक 25 - 5 - 87 

2/ 1959/डीएल 28- 2 - 90 
आई छट/ 89 
पार्ट - 1, दिन क 

18 - 9 - 90 


4. में सुनील टैक्सटाइल्स मिल्स 
लि ,पोबा० सं० 27, हमीरग - 
रोड, भीलवाड़ा - 31101 


आरजे0/ 
3550 


31 - 3 - 92 से 
30 - 3- 95 
तक 


2/ 1436/ 88 
डीएलआई 


आरजे 
3791 


25 - 5 - 90 से 
24 - 5 - 93 तक 


2/ 1584/ 87 
डी गाल आई । 


5. मै श्री इंजीनियर्स ई - 25 -- 
एएम आई ए 0 11 फैस बसनी 
जोधपुर 
6. मैं एग्री कैमिकल्स एफ - 213/ 

215 रोड सं0 10; विश्यकर्मा, 
इण्डस्ट्रयल एरिया, जयपूर 


आरज / 
3995 


1 - 3 - 90 से 2/ 1478/ 86 
28-- 2 - 93 तक बीएल आई । 
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मासपी - 1 


1 . उक्स स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा 
रमेगा तथा निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त , समय -समय पर निदिष्ट करें । 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामुहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 
पहले अपना चुकी है , अधीन नहीं रह पाता है या इस स्कीम 
के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से 
कम हो जाते है तो यह रद्द की जा सकती है । 


10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारखि के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
संदाय करने में असफल रहता है और पालिमी को व्यपगत हो 
जाने दिया जाता है तो छट रदद की जा सकती है । 


11 . नियोजक दवारा प्रीमियम के संवाय में किये गये किसी 
व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशितों या 
विधिक पारिसों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 
स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 


2 . नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा ओ केन्द्रीय सरकार, 
उक्स अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 - क ) के खण्ड -क के 
अधीन समय - समय पर निर्देश कर । 

3 . माहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणयों का प्रस्तुत किया जाना, भीमा 
प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का असरण , निरीक्षण प्रभार का 
संदाय आदि भी होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक 
वारा किया जाएगा । 
___ 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित गामहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें मंशो 
धन किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों 
को बह संख्या की भाषा में उसकी मस्य बातों का अनुवाद स्थापना 
के मुचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की 
भविष्य निधि का पहले से ही सदस्य ही , उसको स्थापना में 
नियोजित किया जाता है तो , नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के 
सदस्य के रूप में उसका नाम तरन्त दर्ज करेगा और उसकी बाबत 
आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्त करगा । 


12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मस्य होने पर उसके हकदार 
नाम निशितों / विधिक धारिशों की बीमाकृत र्गाश प्राप्त होने 
के एक माह के भीतर सुनिश्चित करेगा । 

बी . एन . मोम , 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
मकाए जात ह तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
पारियों को उपलर लाभों में सचित रूप में वृद्धि किए जाने 
की व्यवस्था करेगा, जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामहिक 
भीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों में अधिक अनुकल हो ओ 
उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 
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7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन गंदय 
गशि से कम ही जो कर्मचारी को उस दशा में संवय होती जब 
मह उक्त स्कीम के अधीन होता सो , नियोजक कर्मचारी के विधिक 
धारिस नाम निशित्तों को प्रतिकर के रूप में दोनों गशियों है 
अंतर सराबर राशि का संदाय करगा । 

8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त के पूर्व अनगोदन से 
बिना नहीं किया जाएगा और जहाँ किसी संशोधन में कर्मचारियों 
के हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो वहाँ 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त अपना अनमोदन दने से पर्व 
कर्मचारियों को अपना ष्टिकोण स्पष्ट करने का नियक्त अवसर 


सं . 2 / 1959 / डी . एल . आई . / एक्जाम / 89 / भाग - 1/ 
3652-- - जहां अनुसूची - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 
इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 (1952 
का 19) की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अंतर्गत छट के 
विस्तार के लिए आवेदन किया है (जिसे इसमें इसके पश्चात् 
उक्त अधिनियम कहा गया है ) । 

कि में , बी . एल . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्ता , 
इस बात में संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किये बिना जीवन सीमा के रूप 
में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक बीमा ग्कीम का 
लाभ उठा रही है , जो कि में कर्मचारियों के लिा कर्मचारी 
निक्षेप महबदध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों 
में अधिक अनकल है (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा 
गया ह ) । 

अन : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) 
दवारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए श्रम मंत्रालय , भारत 
सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त की अधिसचना संख्या 
तथा तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने दर्शायी गई , 
के अनमरण में तथा संलग्न अनसभी - II में निर्धारित शतों के 
रहते हए में , बी . एन . मोम , उक्त स्कीम के सभी उपबंधों 
के संचालन से प्रत्येक उक्त स्थापना को और 3 वर्ष की अवधि 
के लिए छट प्रदान करता है. जैसा कि संलग्न अनुसूची -1 में 
नके नाम के सामने दर्शाया गया है । 
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प्र० म्यापना का नाम व पता 


कोह 


अनुसूची - 1 
स्थापना को छट बताने पहले में प्रदान अवधि जिसके 
के लिए भारत सरकार की गई छूट की लिए और छट 
के अधिसूचना की सं० ममाप्ति की तिथि प्रदान की गई है 

तथा तिथि 


के भनि आ 
का 
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30 - 6 - 90 


1 - 7 - 84 से 
30 - 6 - 93 तक 


2/ 2209/ 89 
ही एल आई . 


31 - 1 - 91 


1 - 2 - 91 में 2/ 2227/ 90 
31 - 1 - 94 तक डीएल ०आई . 


मै० एसोसिऐटिड स्टोन - आर००/ __ 2/ 1959/डीएल 
स्ट्रीज, कोटा लि , बाजार सं . 1, 55 आई०/ एक्जम/ 89/ 
रामगंजमंडी ,जिला कोटा 

पार्ट - 1, दिनांक 
राजस्थान 

9 - 1 - 90 
2 मै आर०सी० एस० बनस्पति आरजे० / 2/ 1059/ डी०एल . 
इण्डस्ट्री लि0, 164/ 181 1701 आई० / एक्जम / 89/ 
इण्डसदियल एरिया, जोधवाला , 

पार्ट , 1, दिनांक 
जयपुर - 302012 

28 - 9 - 89 
3. मैं ० राजस्थान प्रदूषण निवारण आर०० -- बही - - 
एवं नियंतण मण्डल , जे - 12/ 35, 208 5 दिनांक 17--10-- 89 
महावीर मार्ग , जयपुर 
4 . मै० गुता कैमीकल्स प्रा . लि . , आर. जे० / एस - 35014/178/ 
की - 144, कोड स० 9, बी०के० 2567 84/ एस एस -- 11/ 
आई० एरिया , जयपुर - 13 

दिनांक 4 - 1 - 85 


28 - 2 - 91 


1 - 3 - 21 से 
28- 2 - 94 तक 


2/ 2404/90 
डी०एल०आई० 


3 - 1 - 88 


RATE , 


4 - 1 - 88 से 2 /113 / 64 
3 - 1 - 91 तक डीएल आई० 
पौर 4 - 1 - 81 में 

3-- 1 - 84 
1 - 5 - 90 से 2/ 1605 /87 
30 - 4 - 93 तक टीएल आई० 


30 - 4 - 20 


एस - 35014/ 43/ 

87 - एस०एस० -- 11 / 
दिमांक 1 - 6 - 87 


5 मै राजस्थान इग्स एण्ड फार - आर . जे 
मैक्टीकल्स लि0, 12, विश्वाकर्मा 

2801 
प्रोपोगिक क्षेत्र , शेष सं० 12, 
जयपुर - 305013 
6. लिवर्टी पेस्टीसाईडस ए. आर००/ 
फर्टीलाइजर्स प्रा०लि० एफ - 226 2814 
एमआई० एरिया , मादरी उदयपुर 


30 - 11 - 91 


1 - 12 - 91 से 2/ 2678/ 90 
30 - 11 - 94 तक डीएल आई . 


2/ 1859/डी०एल० 
आई / एक्जम / 89/ 
पार्ट - 1 , दिनांक 

22- 5- 93 
2/1959/ डी०एल० 
आई०/एमणम/ 89/ 
पार्ट - 1, दिनांक 
22- 7 - 91 


22 - 10 - 92 


23 - 10 - 90 मे 2 /1082889 
22 - 10 - 93 तक डी०एल०आई० 


31 - 8 - 01 


1 - 9 - 01 से 
31 - 8 - 94 तक 


2/ 2291/ 88 
डीलाल आई . 


दिनांक 1 - 10 - 89 


7. मैं ० अलवर भरतपुर प्रोलिक आरजे०/ 
ग्रामीण बैंक, प्रधान कार्यालय 1 3647 
1, कृष्णा मगर,पोवा० सं० 32 
भरतपुर , राजस्थान 
8. में मेवाओषलिक ग्रामीण 
बैंक 122, शिवराविहाउस 1224114 
अम्बा मातास्कीम . उदयपुर 
9. मै० सुपर सिटक्स (पडिया ) आरजे 
लि०, कहारीका लाम्बा 

4337 
पो०या० सं० 1, गुलाबपुरा , 

311021 - राजस्थान 
10. मै० गंगानगर सहकारी स्पिनिंग आरजे0 
मिल्सलि० , हनुमानगढ़ 

4420 
श्रीगंगानगर - राजस्थान 


26 - 6 - 21 


एस - 35014/34/ 

8/ एस - एस - 11/ 
दिनांक 2 - 6 - 88 


27 - 6 - 91 से 2/ 

28 - 6 - 94 तक 


1 - 3- 91 मे 2/ 2226/ 89 
: 28 - 2 - 94 तक डीएल ०आई० 


11. मै० जगजीत काटन टैक्सटाईलस आरजे०/ 
मिल्स लि०, यनिट 

20 
भीगंगानगर- 35500 - राजस्थान 


2 / 1950/ डी०एल . 28 - 2 - 91 

आई ०/ एक्जम / 89/ 
परी - 1, दिनांक 

9 -- 1 - 90 
2/1959/9ी०एल० 11- 2 - 92 
आई०/ एक्जाम/ 89/ 
पार्ट - 1, दिनांक 

13 - 12 - 81 


12 - 2- 92 से 
11 - 2 - 95 तक 


0/ 633/ 82 
डी०एल०आई० 
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___ अनुसूची-II 

7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते इए भी 

यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संवय 
1 . उक्त स्थापना के समय में नियोजक (जिसे इसमें इसके 

राशि में कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संय 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य 

हाती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्म 
निधि आयुक्त , को एसी विवणियां भेजंगा और एरो लेखा 

चारी के विधिक बारिश / नाम निर्देशितों को प्रतिकर के रूप में 
रखेगा तथा निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करगा ओ 

दांना राशियों के अंतर बराबर राशि का संवाय करगा । 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त , समय - समय पर निविष्ट कर । 

8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 

सम्बन्धित क्षत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमादन के 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संवाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 

बिना नहीं किया जायेगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों 
उक्त अधिनियम की धारा ( 3 - क ) के खण्ड - क के अधीम समय 

के हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय 
समय पर निवष कर । 

भाषष्य निधि आयुक्त अपना अनमोवन वने से पूर्व कर्मचारियों 
3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत का अपना रष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर दंगा । 
समाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय 
बीमा प्रीमियम का संवाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण प्रभार जीवन बीमा निगम की उस सामुहिक बीमा स्कीम के , जिस 
का संवाय आदि भी हो, होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक स्थापना पहले अपना चकी है अधीन नहीं रह जाता है या इस 
द्वारा किया जायेगा । 

स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति 
___ 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामहिक से कम हो जाते है तो यह रदद की जा सकती है । 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें 10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
संशोधन किया जाये , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों भीतर को भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
की बहसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद संदाय करने में असफल रहता है और पलिसी को व्यपगत हो 
म्याना के सपना पट्ट पर प्रदशित करंगा । 

जाने दिया आता है तो छट रदद की जा सकती है । 
5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी भविष्य निधि का 11 , नियोजक दवारा प्रीमियम के संवाय में किये गये किसी 
या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की यक्तिम की पशा में उन मत सदस्यों के नाम निषिों या 
भविष्य निधि का पहले से ही सदस्य हो , उसको स्थापना में विधिक वारिशों को जो यदि यह छट न वी गई होती तो उक्त 
नियोजित किया जाता है तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 
पदस्य के रूप में उसका नाम तरन्स दर्ज कर मा और उसकी बाबम नियोजक पर होगा । 
आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त करगा । 

12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 

अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकवार 
मनाए जाते है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 

नाम निशितो / विधिक वारिशों की बीमाकृत रादित प्राप्त होने 
पारियों को उपलब्ध लाभों में समुचित रूप से वृद्धि किए जाने 

के एक माह के भीतर सुनिश्चित करगा । 
की व्यवस्था करगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनकल हो ओ 

बी . एन . सोम , 
उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 

केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 


जवाहरलाल नेहरू विश्वविद्यालय 

नई दिल्ली , दिनांक 22 दिसम्बर 1992 
मं० [ X / 2 / 3 / 90 - ए /मी० - -- जवाहरलाल नेहरू विश्वविद्यालय अधिनियम , 1966 ( 1966 के 53 वे ) की धारा 20 की उप 
धारा ( 2 ) के अनुमार वांछित वर्ष 1990 - 91 के लिए जवाहरलाल नेहरू विश्वविद्यालय का वार्षिक लेखा तथा लेखा परीक्षा प्रमाण- पत्र 
प्रकाशित किया जा रहा है । 

___ के माथुर , 

वित्त अधिकारी 
जवाहरलाल नेहरू विश्वविद्यालय 
प्रार्षिक लेखा - 1990- 91 

व्याख्यात्मक टिप्पणियां 
प्राप्ति और अदायगी - लेखा ( १ष्ठ 1 - 30) चार भागों में , 1 से 4 नक विभक्त है । इनमें निम्नलिखित लेन - देन आते हैं : 
1. अनुरक्षण ( योजनेसर ) 

विश्वविद्यालय के योजनेत्तर खातों से संबंधित प्राप्तियों और अवाय 
खाना 

गियों का लेखा - जोखा लथा संबंधित प्राप्तियों का विवरण । 
2 . विकास ( योजना ) 

आठवी पंचवर्षीय योजना के वित्तीय प्रावधानों में से विश्व विद्यालय 
खाता 

क विकास पर होने वाले व्यय तथा उससे संबंधित प्राप्तियों का विवरण । 
3. उदिदष्ट (विशेष ) 

भारत सरकार , विश्वविद्यालय अनुदान आयोग , राज्य सरकारों, 
निधि खाता 

पीठों , निदान , न्यास निधियों आदि में विशिष्ट प्रयोजनों के लिए 

प्राप्त अन दान और उनमें से किए गए व्यय का लेखा - जोखा । 
4. ऋण, जमा आदि 

ऋण, जमा आदि शीपों के अन्तर्गत होने वाली प्राप्तियों और खचा 
का खाता 

का लेखा - जोखा । 


1990-91काप्राप्तिऔरअदायगी-लेखा 

भाग-1-अनुरक्षण(योजनेत्तर)खाता 


10078 


(आंकड़ेरुपयोंमेंहै) 


(आंकड़ेरुपयोंमेंहै) 


4,58,275 1,24,354 46,32,764 


25,150 

347 

3,441 29.02,669 


- -- 


- - 


29,31,607 


27,71,688 9,15,901 


- - - - - 


99,02,982 


13.04,00,000 


अदायगियां 1.प्रशासनकार्यालय 

क-कुलपतिकाकार्यालय ख-कुलदेशिककाकार्यालय ग-कुलसचिवकाकार्यालय घ-वित्तएवंलेखाविभाग (जिसमेंआंतरिकलेखा परीक्षाभीशामिलहै) 

ड-डीनकाप्रशासनकार्यालय 2.सामान्यसेवाएंतथासामान्यव्यय-~ (1)यात्राभत्ता-- कई०सी०ए०सी०/ 

एफ.सी/कोर्टके 

सदस्य ख-चयनसमितिऔरअध्ययन 

बोर्डआदिकेसदस्य ग-विश्वविद्यालयकेस्टाफ 

सदस्य घ-प्रथमनियुक्तिपरतथा 

साक्षात्कारहेतउपस्थित होनेकेलिएबुलाएगए उम्मीदवारोंकोप्रदत्त यात्रा-मना 


69,272 


प्राप्तियां राजस्वलेखा अथशेष 

अग्रदाय यूनेस्कोकूपन हाथरोकड़ 

बैकशेष 1.अनुदान 

विश्वविद्यालयअनुदानआयोग (1)अनुरक्षण"एकमुश्त"अनुदान (2)विकास(योजनागत)खाते 

सेअन्तरित (किसीभीसमयकेआधारपर योजनाकेअन्तर्गतआबंटित करनाशोधवृत्तियोंके 

कारण) 2.छात्रोंकीफीस 

क-शैक्षणिक ख-परीक्षा 

ग-अन्य 3.छात्रावासकीफीस 4.भूमि,भवनतथाअन्यसम्पत्ति 

मेंआय-- 
क 
- 
कर्मचारी 
आवाम 
- 
गृह 
का 

किराया ख-अतिथिगृहकाकिराया ग-दुकानोंकाकिराया घ-आई०सी०एम०एस०आर०, 

आई०सी०एच०आर०एवं आई.एन.एस.डी०ओ०सी० आदिकोपट्टेपरदिएगए, आवासकाकिराया 


- - - - - -- - - - -- - - - -- - - - - - - - --- - -- -- - - - - 


भारत का राजपत्र , जनवरी 23 , 1993 (माघ 3 , 1914 ) 


40,00,000 


13,44,00,000 


3,17,536 


64,846 


7,80,651 26,784 36,778 


- - 


8,44,213 4.,46,795 


- - - -- - -- . ... - 


1,43,735 


- - - 


5,95,389 


7.62,237 

99,762 1,19,864 


5,52,594 

9,19,391 20,49,943 


(2)डाकवतारव्यय (3)लेखनसामग्रीकीम्ररीद (4)टेलीफोन {5)टंकण-यन्त्र,इप्लीकेटर्स,वाता 

नुकूलनआदिकीमरम्मत, सफाईतथातेलदेना 


[ भाग IIT.. - खण्ड 


5,57,165 


1,96.111 


. - भाग 


3,10,444 


18,49,472 


हु-गोमतीअतिथि-ग्रह 5.प्रकाशन-- 

रॉयलटी 


123,482 


-- 


. .. 


- 


) 


14,392 94,72,086 30,47,719 

9,408 5,27,023 7,16,429 7,73,691 1,04,439 

30,529 9,32,302 1,70,705 35,59,257 

4,12,632 1,30,730 


2,42,14,770 


(6)फर्नीचरकीमरम्मत/ 

पॉलिसकरना (7)विद्युतव्यय (8)जलव्यय (9)रूसीविशेषज्ञोंपरविविधव्यय (10)स्टाफकारकाअनुरक्षण (11)वर्दी (12)एन०ए०ए०परिसरकाकिराया (13)रजिस्टरोंऔरफामोंकीछपाई (14)मनोरंजन (15)विज्ञापन (16)विधि(कानून)संबंधीखर्चे (17)दरेंऔरकर (18)बन्यआकस्मिकताएं (19)प्रशासनकेकम्प्यूटरकाअनुरक्षण 3बैक्षिककार्यक्रम 

क.संस्थान-- (1)सामाजिकविज्ञानसंस्थान 

(क)वेतन 

(ख)अन्यप्रभार (2)अंतर्राष्ट्रीयअध्ययनसंस्थान 

(क)वेतन 

(ख)बन्यप्रभार (3)भाषासंस्थान 

(क)वेतन 

(ख)अन्यप्रभार 3.हैक्षिककार्यक्रम क.संस्थान (4)जीवनविज्ञानसंस्थान 

(क)वेतन (ख)अन्यप्रभार (ग)अनावर्ती (घ)अग्रिम 


भारत का रामपा , पनवरी 23 , 1993 ( माण 3 , 1914 ) 


92,34,503 5,13,736 


71,33,400 8,79,120 


84,35,774 3,91,884 


- . - -- . - " - . 


27,03,332 17,34,264 248,002 

24,527 


- . . . 


10077 


प्राप्तियां 


(यांकड़ेरुपयोंमेंहैं) 


(बांकड़ेरुपयोंमें 


10078 


- 


unu 


-19,30,849 

9,59,409 2,17,408 

52,807 


- - 


- - - 


- 


- 


। 


- 


- 


- - 


- - 


- 


10,52,582 10,83,661 


- - - 


- 


-- - 

- 


- 

- 


- 


- 


- 


- 

- 


- - 


,829,541 4,55,462 

5,328 41,523 


- 


-- 


- 


- 
- 


. . 

- 


. 


- 


- 


- 


- 


अदायगियां (5)पर्यावरणविज्ञानसंस्थान-- 

(क)वेतन (ख)अन्यप्रभार (ग)अनावर्ती 

(घ)अग्रिम (6)कम्प्यूटरऔरपद्धतिविज्ञानसंस्थान 

(क)वेतन 

(ख)अन्यप्रभार (7)भौतिकविज्ञानसंस्थान 

(क)वेतन (ख)अन्यप्रभार (ग)अनावर्ती 

(घ)अग्रिम (8)कलाऔरसौन्दर्यशास्त्र 

(क)वेतन ख.केन्द्रीयसुविधाएं (1)विश्वविद्यालयविज्ञानऔर 

यंत्रण केन्द्रकीस्थापना (क)वेतन 

(ख)अन्यप्रभार (2)प्राणीगृह 

(क)वेतन 

(ख)अन्यप्रभार (3)वानस्पतिकउद्यान 

(क)वेतन 

(ख)अन्यप्रभार (4)केन्द्रीयसुविधाओंकेउप 

स्करोंकाअनरक्षन ग.अन्यएकलयोजनाएं 

1 
. 
जैव 
प्रौद्योगिकी 
में 
बहुविषयक शिक्षणएवंप्रशिक्षण(वेतन) कार्यक्रम 


भारत का गणपन , जवरी 23 , 1993 ( माष 3 , 1914) 


1.17,245 


4,23.456 

36,138 


-- 


1,88,757 2,03,473 


:-- 


-:..- 


: 


1,30,755 49,848 


-.-.-.-.--:--: 


28,600 


भाप 


- 


--.---.-.---- 


- 


7,28,963 


4 


3,20,925 


भाग III - सड 4 ] 


9,78,223 


4,17,33,495 

5,84,223 


2 - .. - 


: : 


. . : 


47,08,885 57,77,971 

1,59,653 4,72,060 

37,277 45,573 


1,12,01,419 


". 


" 


3,91,451 

7,792 


..-. 


2.प्रौढ़अनुवर्तीशिक्षाव 

विस्तार(वेतन) घ.अन्यविविधशैक्षिकमति 

विधियां 1.परीसाएं 5.पुस्तकालय 

क,वेतन क.पुस्तकेंऔरपत्रिकाएं 
म.पत्रिकाएंऔरसमाचार-पत्र 

घ.अन्यप्रभार ऊ.बनावती 

च.बग्रिम 6छात्रसुविधाएं (1)मन(छात्र) 

क.वेतन 

ख.अन्यप्रभार (2)शारीरिकशिक्षणमोरखेनकद, 

पतिविधियांवखेल क.वेतन 

ख.अन्यप्रभार (3)छानस्वास्यकेन्द्र 

क.वेतन 

ख.अन्यप्रभार... (4)छात्रसंघकार्यालय 

क.वेतन. (5)अन्यसुविधाएं 

छात्रोंकीबसें क.वेतन 

क.अन्यप्रभार 7.छात्रवृतियांऔरअध्येतावृतियां 8.भवादास 

क.वेतन ख.अन्यप्रभार 


भारत का संबंपर , अमर 23 , 1993 ( माएं 3 , 1914 ) 


- 


- 


--- 


- 


- 


- 


- 


..- 


- - - 


2,55,078 1;31,590 


- 


--. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


3,67,973 2,24,352 


- 


- 


- 


--- 


43,065 


1,37,781 1,29,772 


- 


19,88,854 


- - - - 


1,71.46,542 


31,86,509 2,03,195 


10070 


33,89,704 


प्राप्तियां 


(बांकड़ेस्पयोमेंहैं) 


(आंकड़ेरुपयोंमेंहैं) 


08001 


बदायगियां 9प्रकाशन 

क.वेतन -ख.अन्यप्रभार 10.अन्यविभाग 


1,22,127 3,52,511 


4,74,638 


37,35,905 1274495 1,17,440 


क.इंजीनियरीविभाव 

(1)वेतन (2)सम्पत्तिकारख-रखाव 

अग्रिम (3)छोटे-मोटेकाम 

क, बावर्ती -द.अनावर्ती 

ग.अनावर्ती(अग्रिम) (4)बलपम्पकाप्रचालन (5)बाड़ियोंकारख-रखाप (6)अन्यव्यय (7)उद्यानकाअनुरक्षण 

क.उद्यान ख.छोटे-मोटेकाम 1.आवर्ती 2अनावती(अग्रिम) 


4,88,347 

40,000 10,72,648 

19,858 81,920 11,926 


भारत का सपपर , जनवरी 23 , 1993 (माए 3 , 1914 ) 


15,08,526 


54,605 


3,08,770 


- - - 


89,14,441 


- - 


21,80,918 26,04,631 6,38,118 


ब.सफाईअमला म.सुरक्षाअमला(वेतन) 

घ.संपदाकार्यालय(वेतन) इ.मोमतीबतिषिगह 

(1)वेतन (2)अन्यप्रभार 


[ भाग III - 


1,59,813 


62,374 


1,45,60,295 


4 


429GUm 


-------------- 


भाग IIT - 


67,881 


4 ] 


- 


3,75,326 


3,25,635 


. 


- 


- - 


- 


7,34,882 


12,06514 7,40,802 


Iविविध क.विभिन्नशैक्षिकमंडलों/संस्थाओंको 

प्रदत्तसदस्यताऔरअंशदान ख.प्रयोगशालाबीमा-किस्त ग.प्रशासनकार्यालयोंतथासंकायों 

केलिएफर्नीचर घ,विश्वविद्यालकेप्रशासनिक 

तथासंकाय-कार्यालयोंके 

अन्यउपस्कर ङ.बन्यमदें (1)छुट्टीपरयात्रामेंरियायतें (2)कर्मचारियोंकीचिकित्सा 

(सी०जी०एच०एस०का 

अंशदान) (3)समयोपरिभत्ता (4)शिक्षण-शुल्ककीप्रतिपूर्ति 

बाल-शिक्षाभत्तेहेतुअनुदान (5)दीक्षांतसमारोहखर्चव 

शैक्षिकभूमिका (6)कुलपतिकीस्वनिर्णयगतनिधि (7)त्यौहारोंपरअग्रिमराशियां (8)दैनिकमजदूरी (9)कर्मचारियोंकोप्रदत्तमानदेय (10)स्टाफकेलिएविशेष 

व्याख्यानऔरप्रशिक्षण (11)केन्द्रीयविद्यालयकाअनुरक्षण (12)कारस्कूटरअग्रिम (13)बोनस (14)स्टाफक्लबकोअनुदान (15)संकायक्लबकोअनुदान 


56233 


भारत का राजपत्र , जनवारी 23 , 1993 ( माघ 3 , 1914 ) 


84,223 


17,000 1,87,200 


16,86,503 


39,092 


20,455 


12,554 


2,70,010 


11,79,102 


1,680 


10081 


5,000 


70,10,092 


प्राप्तियां 


(आंकड़ेरुप 


अदायगियां 


(आंकड़ेरुपयोंमें) 


10082 


- 


- 


6.विविध क-निविदापनोंतथासमाचार 

पत्रोंकीबिक्रीआदि 


- 


16,738 


7,86,177 

20,000 9,56,261 455,762 3,64,166 3,46,824 


8,93,610 


ख.प्रवेश-पत्रोंकीबिक्रीऔर 

प्रवेशपरीक्षाशुल्क म-सी०जी०एच०एस०की 

वसूलियां घ-रक्षासंस्थानोंसेप्राप्तियां ह-अन्यप्राप्तियां 


86,356 


29,29,190 

1,00,000 13,52,36,204 


1,03280 


12.भविष्यनिधिखाताऔरपेंशन 

(1)भविष्यनिधिअंशदान (2)सामूहिकब.माजमा (3)पेंशन (4)उपदान (5)पेंशनकाकम्यूटिडमूल्य 

(6)छुट्टियोंकानकदीकरण 13.मूल्यह्रासआरक्षित-निधि 

योग प्रेषणाएं 1.पूर्ववर्षोंसेसम्बन्धितवसूलियों प्राप्तियोंकाप्रेषण 

अवितरितराशिकी 

अदायगी बन्तश्रेष 

अग्रदाय यूनेस्कोकूपन हाथ-रोकड़ बैंक-शेष 


10,06,528 


21,06,512 


7.वसूलियां/प्राप्तियां 

क-त्यौहारोंपरअग्रिम ख-कार/स्कूटरअग्रिम 


1,94,900 


3,441 


3,85,057 


5,79,957 


8वसूलियां/प्राप्तियांजिनकीप्रेषण 

होनीहै बदायगीकेलिएअवितरित 

रामि 


27,150 

14 

2,280 79,15,229 
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79,44,673 


2,280 


- 3 


---- 


- 


-- 


-- 


कुलजोड़ 


14,31,84318 


कुलजोड़ 


---- 14,31,84,318 


[ भाग III - 
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प्राप्तियां 


(बांकोसयोंमेंहै) 


(वांकररूपयोंमेंहैं) 


भागपाणी 


2,000 


अग्रदाय हायरोकड़ बैंकशेष 


442 


4,747 29,346 


33312,464 


33,14,906 


34,093 


51,68,499 


बदायमियां आवर्ती 1.प्रशासन 

(1)कुलसचिवकार्यालय 

(2)वित्तवलेखाविभाव 3.सैक्षणिककार्यक्रम क.संस्थान (1)सामाजिकविज्ञानसंस्थान 

वेतन (2)अन्तर्राष्ट्रीयअध्ययन 

संस्थान (1)वेतन (2)अन्यव्यय 

क्षेत्रीयअध्ययनकार्यक्रम काविकास-(खाड़ी 

अध्ययन) (3)भाषासंस्थान 


1.अनुदान 

(1)आवर्तीअनुदान 
( 
2 
) 
निम्नलिखित 
के 
लिए 
अनावर्ती 
अनुदान (क)विश्वविद्यालयपरिसर 

काविकास (ख)बन्यपूंजीगतव्यय ख.अन्यसंस्थाएं 
विज्ञान 
और 
प्रौद्योगिकी 
मंत्रालय 


15,952 


1:42,52,000 


1,82,66,479 


376,86,978 


99,595 


भारत का राजपत्र , जनवरी 23 , 1993 (माष 3 , 1914 ) 


53,288 


8409,000 


वेतन 


(1)शिक्षणस्टाफ 

(2)गैर-शिक्षणस्टाफ (4)जीवनविज्ञानसंस्थान 


32,613 6,616 


__ 


- - 


(जैव-प्रौद्योगिकीविभाम) 2.विविधप्राप्तियांवसूलियां| 

निम्नलिखितसेसम्बन्धित वापसी/समायोजनअनावर्ती 

( 
1 
) 
स्टाफ 
के 
40 
टाइप 
- 
1 मौर20टाइप-2के 

मकानोंकानिर्माण (2)सी०आर०एस०में 

भाषाप्रयोगशाला काविस्तार(भौतिक विज्ञानसंस्थान) 


- 


वेतन 


15,952 


- 


1;17,887 


33,360 


185 


1,18,072 


(5)कम्प्यूटरऔरपद्धतिविज्ञान 

संस्थान .वेतन 

(गैर-शिक्षणस्टाफ) (6)भौतिकविज्ञानसंस्थान (1)वेतन 

(गैरशिक्षणस्टाफ) 2.अन्यप्रभार 

क.आवर्ती ख.अनावर्ती 


6,345 


10083 


3,795 


2,67,516 


प्राप्तियां 


( 
बांकड़े 
रुपयों 
में 
है 
) 


(बांकड़ेस्पर्य 


10084 


2,98,073 5,71,988 


8,70,061 


22,684 


2,31,455 37,536 


2,68,991 


बदायगियां 
ख.अन्यशैक्षिकगतिविधियां (1)एकेडमिकस्टाफकालेज 

(1)वेतन 

(2)अन्यप्रभार(आवर्ती) 
( 
2 
) 
विदेशी 
भाषाओं 
में 
पाठ्यक्रम 

विकास 
केन्द्र (3)विशेषसहायताविभागकार्यक्रम 

(सा०वि०सं०) 
( 
क 
) 
सामाजिक 
पद्धति 
अध्ययन 

केन्द्र-- (1)वेतन 

(2)अन्यप्रभार (ख)ऐतिहासिकअध्ययनकेन्द्र 

(1)वेतन 

(2)अन्यप्रभार (म)आर्थिकअध्ययनवनियोजन 

केन्द्र-- (1)वेतन 

(2)अन्यप्रभार 
( 
4 
) 
जीवन 
विज्ञान 
के 
कुछ 
चुने 
हुए 

विभागोंकेलिएविशेष सहायताकार्यक्रम (1)वेतन 

(2)अन्यप्रभार (5)शोधकार्यकाप्रकाशन (6)विज्ञानऔरप्रौद्योगिकबाधारिक 

संरचनाविकासकार्यक्रम(जीवन विज्ञानसंस्थान)केअन्तर्गत चुनेहुएविभागकीआधारिक 
संरचनाकासुदहीकरण 


23,190 


23,190 
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- 2,499 


24,499 


- 


- 


14,873 

6,158 


- 


21,031. 


- 


8.184 
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56,021 


16,230 


5,04,166 

36,492 


म.अन्यएकलयोजनाएं (क)जैव-प्रौद्योगिकीमेंबहु 

आयामीशिक्षणऔरप्रशिक्षण काविकास (1)वेतन (2)अन्यप्रभार 

(क)आवर्ती 

(ख)अनावर्ती 
3.जैव-प्रोद्योगिकीमेंप्रवेशकेलिए 

संयुक्तप्रवेशपरीक्षा (ख)डी०आई०सी०बायो 

इनफोरमैटिक्स 1.वेतन 2.अन्यप्रभार (1)आवर्ती 

(2)अनावर्ती (ग)अन्यविभाग 

(1)इंजीनियरीविभाग 


2,22,426 


7,79,314 


- 


- 


1,38,652 


- 


- 


- 


- 


4,88,250 3,25,482 


9,52,384 


- - 


- 


भारत का रोणपत्र , जनवरी 23 , 1993 ( माए 3 , 1914) 


: 


वेतन 


1,76,167 


2,920 


1,79,087 35,07,055 


(2)सफाईअनुभाग 

वेतन योग-कराजस्वलेखा ख.पूंजीगतलेखा (क)विश्वविद्यालयपरिसरका 

निर्माण 1.संस्थानभवन (1)पर्यावरणविज्ञानसंस्थान 

भवनकानिर्माण (2)सामाजिकविज्ञानसंस्थान 

भवनकाविस्तार (3)भाषा-संस्थान-भवनका 

निर्माण 


14,51,130 


465 


10085 


11,25,360 


25,76,955 


प्राप्तियां 


(मांकड़ेसयोंमेंहै) 


(बांकडेउपयोंमेंहै। 


10088 


34,092 


3,50,000 


5,02,908 4,98,376 


9,50,060 


11,25,000 


अदायगियां. 2.पुस्तकालयभवन 3.आवासीयभवन (1)विवाहितशोध-छात्रोंकेलिए 

सैक्टर-13में50कमरोंवाने 3मंजिलेछात्रावासका 

निर्माण (2)पूर्वाचलछात्रावासकाविस्तार 

निर्माण 

के०लो०नि०वि०कोअग्रिम (3)विज्ञानसंकायसदस्योंकेलिए 

अस्थायीआवास-गृहका 

निर्माण.. (4)200छात्राओंकेलिए 

छात्रावासकानिर्माण (5)153टाइप-1,45टाइप-2, 

18टाइप-3औरव्याख्याताओं 

के6क्वार्टरोंकानिर्माण 4.विविधभवन-- (1)गोमतीअतिथिगृहऔर 

संकायक्लबकानिर्माण (2)परिसरमेंअन्तरहाल,प्रशासन 

औरसांस्कृतिकक्लबका निर्माण(के०लो०नि०वि० 

कोअग्रिम) (3)प्रशासनखण्डभवनकानिर्माण (4)संपदाकार्यालयभवन,वाहन शेडऔरकार्याशालाका 

निर्माण. (5)जिमनाज्यिमऔरखेलकूद 

परिसरकानिर्माण 
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35,00,600 


.69,26,944 


435 


8,00,000. 


2,86,365 


15 


नाग - m - ण्ड 


90 


भाग 


90 


- 


4 


3,00,000 


2,010 


30 


(6)कन्विनियेंटशापिंगसेन्टरका 

विस्तारनिर्माणऔरआवासीय 

क्षेत्रोंमेंदुकानोंकाप्रावधान (7)सामाजिकविज्ञानसंस्थान 

भवनमेंएकलिफ्टकी स्थापना(के०लोनि०वि० 

कोअग्रिम) (8)विशेषसहायताविभाग 

कार्यक्रमकेअन्तर्गतऐतिहासिक अध्ययनकेन्द्रकेलिएपुस्तकालय 

भवनकानिर्माण (9)छात्रोंकेलिएजलपानगृहऔर 

खेलकूदकेन्द्रकानिर्माण (10)भाषाप्रयोगशालापरिसर 

काविस्तार-जापानीप्रयोग 

शालाकीस्थापना ६.वाह्यसेवाएं- (1)अतिरिक्तप्रोवरहैडटैंकका 

निर्माण (2)जेएनयूमेंस्थलीयविकास (3)सामान्यविकासयोजनातयार 

करनेकेलिएवास्तुविदको 

शुल्क (4)बाह्यविद्युतकनेक्शन-स्ट्रीट 

लाइट,40टाइप-1और20 टाइप-2मकानोंकानिर्माण 


1,600 


13,90,635 


भारत का राजपत , अनपरी 23 , 1993 ( माए 3 , 1914 ) 


22,91,319 

29,992 


2,000 


1,17,887 


24,41,198 


16,125 1,33,85,949 


6.स्टाकउचन्त 

योग-क-विश्वविद्यालयपरिसरकानिर्माण क.बन्यपूंजीगतव्यय 

(1)एकलयोजनाएं/परियोजनाएं क.सामाजिकविज्ञानसंस्थानभवन 

मेंआन्तरिकटेलीफोनउपलब्ध कराना 


10087 


8,000 


प्राप्तियां 


(बांकनेरूपयोंमेंहै। 


(आंकड़ेरुपयोंमेंहैं) 


10088 


16,64,880 


16,72,880 


98,847 7,82,589 


22,040 32,438 3,73,452 1,68,421 


7,64,842 


22,42,629 


-- 


- 


- 


---- भदायगियां ख.नयेपरिसरमें600जोड़ेका 

भूमिगततारबिछाना म.फर्नीचर 1.सामाजिकविज्ञानसंस्थान 

भवन 2.भाषाविज्ञानसंस्थानभवन 3.अन्तर्राष्ट्रीयअध्ययनसंस्थान 

भवन 4.भौतिकविज्ञानसंस्थानभवन 
5.नयेछात्रावासकाभवन 
6.छात्रकेन्द्र,खेलकुदक्लब 7.गोमतीअतिथिगृहकाफर्नीचर 

औरवातानुकूलन 2.उपस्कर क.संस्थान 

(1)सामाजिकविज्ञानसंस्थान (2)जीवनविज्ञानसंस्थान (3)भौतिकविज्ञानसंस्थानअग्रिम (4)पर्यावरणविज्ञानसंस्थान ख.प्रशासन 
प 
. 
विशेष 
सहायता 
कार्यक्रम 
विभाग 
- 

(1)सामाजिकपद्धतिअध्ययनकेन्द्र (2)ऐतिहासिकअध्ययनकेन्द्र (3)आर्थिकअध्ययनवनियोजन 

केन्द्र प.एकेडमिकस्टाफकालेज भ,जैवप्रौद्योगिकीकार्यक्रम च.डी०आईसी०इनफार्मेटिक्स 

अग्रिम 3.पुस्तकेंऔरपत्रिकाएं (1)केन्द्रीयपुस्तकालय (2)एकेडमिकस्टाफकालेज 


1,88,555 

436 53,82,846 

9,20,882 


भारत का राजपत्र , जनवरी 23 , 1993 ( माष 3 , 1914 ). 


- 


-- 


78,36,701 


4,07,108 


5,199 92,699 


- - - -- - - - -- - 


1,96,700 


2,94,598 

16,756 2,55,969 


- - - - - - - - .. .- . - - - -- - -- - - --- 


3,55,298 48,262 


4,03,560 
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19,78278 


- - - - - - - - - 


48,495 


72,103 


भाग- प 

- - - 


1,36,464 


( 
3 
) 
डी० 
बाई० 
सी० 
गयो 
- 
इन 

फार्मेटिक्स (4)जैव-प्रौद्योगिकीकार्यक्रम (5)खाड़ीअध्ययन (6)सोवियतअध्ययन (7)विशेषसहायताकार्यक्रम 

1.सामाजिकपद्धतिअध्ययन 


2,816 


10,909 


- -- - -- 


- -- 


26,858 1,52,400 


24,28,323 1,55,58,524 3,24,51,528 


3.वसूलियां/प्रतिशतप्राप्तियां 

डीडी०ए०कोप्रेषन 
विश्वविद्यालय 
के 
मास्टर 
प्लान 
हेतु परिसरमेंस्थितअन्यसंस्थानोंमें प्राप्तशुल्ककेलिए 


सकअध्ययनकेन्द्र योग-ख-अन्यपंजीगतव्यय 

योम-व्यय(भागकऔरख) प्रेषण/समायोजन (1)अनुरक्षणखाता 

(यू०जी०सी०सेप्राप्त 

जे०आर०एफ०) 
( 
2 
) 
असंवितरित 
खाते 
का 
भुगतान (3)1989-90केदौरानदर्शाए 

गए 
उचन्त 
स्टाक 
से 
प्रोद्भूत लाभ 


40,00,000 


17,970 


442 


भारतमा गर, पनवरी 23 , 1993 ( भाष 3 , 1914 ) 


31,762 


40,32,204 


योजनागतखातेकानिवेश अंतमेष 


80,00,000 


2,000 


अग्रदाय हायरोकड़ बैंकशेष 


20,61,194 


20,63,194 


- 


- - 


कुलयोग 

___-.......__ 


4,65,46,926 


कुलयोग 


4,65,46,926 


10089 


10000 


(आंकड़ेरुपयोंमें) 


प्राप्तियां 


4,42,084 


1,55,42,471 


1,205 25,14,587 


अनावर्ती 


अथशेष उद्दिष्टनिधिखाता- 

रोकड़ 
बैंक 
जैनेटिक 
इंजीनियरी 
युनिट 
खाता 

रोकड़ 

बैंकशेष 1.विशिष्टप्रयोजन- 
क.विश्वविद्यालयअनुदानआयोग ख.भारतसरकार- 

(1)जैनेटिकइंजीनियरीयूनिट 

(2)अन्यपरियोजनाएं ग.विदेशीसंस्थाएंसरकारें 

यू.एस-कृषिविभाग अंतर्राष्ट्रीयविकासअनुसंधानकेन्द्र 


22,51,438 18,49,999 1,35,19,739 

10,725 1,80,325 50,00,000 


- -- - - - - - - --- -- -- 


1990-91काप्राप्तिबोरअदायगीलेखा 

भास-3उद्दिष्ट(विशेष)निधिखाता (मांकड़ेरुपयोंमें)अदायगियां 

1.विशिष्टप्रयोजन क.विश्वविद्यालयअनुदानआयोग 

अन्यपरियोजनाएं 1,55,42,471ख.भारतसरकार 

जैनेटिकइंजीनियरीयूनिटलेखा 

आवर्तीअदायगी 25,15,792 

अन्यपरियोजनाएं 6,61,882 

बनावर्ती अनावर्ती(अग्रिम) 

के.लो.निवि०कोअग्रिम 66,42,514 

म.विदेशीअभिकरणसरकारें 3,30,89,953 

संयुक्तराष्ट्रकृषिविभाग| 

अनावर्ती(अग्रिम) 1,53,000 

ब्राजीलदूतावास 96,368 

नेशनलसाइंसफाउन्डेशन(यू०एस०ए०) 

फोर्डफाउन्डेशन 1,06,020 

यूनाइटेडनेशन्सइंटरनेशनलचिल्ड्रन 1,50,516 

इमरजेन्सीफंड 

अंतर्राष्ट्रीयविकासअनसंधान 12,000 

केन्द्र(कनाडा) घ.अन्यसंस्थाएं 

(1)वैज्ञानिकएवंप्रौद्योगिकबनू 16,48,691 

संधानपरिषद् 

अनावर्ती 6,37,133 

(2)भारतीयसामाजिकविज्ञान 

अनुसंधानपरिषद् 7,61,550 

(3)भारतीयकृषिअनुसंधान 

परिषद् 2,08,279 

बनावर्ती(अग्रिम) 


- - - - - 


4,05,438 64,025 

71,650 1,55,665 1,13,549 


भारत का राजपत्र , जनवरी 23 , 1993 (माए 3 , 1914 ) 


19,500 


68,643 


ब्राजीलराजदूतावास दफोर्डफाउन्डेशन यनाइटेडनेशन्सइंटरनेशनलचिल्डन 

इमरजेन्सीफंड(युनिसेफ) घ,अन्यसंस्थाएं (1)वैज्ञानिकएवंप्रौद्योमिकअनु 

संधानपरिषद् (2)भारतीयसामाजिकविज्ञान 

अनुसंधानपरिषद (3)भारतीयकृषिअनुसंधान 

परिषद् (4)भारतीयआयुर्विज्ञानअनुसंधान 

परिषद् 


22,27,478 

74,559 


6,12,727 


[ भाग III . 


5,07,963 

41,642 


4 


1,72,403 


48,095 1,999 


51,935 


70,000 


55,709 


13,644 


19,610 


- 


- 


40,000 


15,427 


- 


18,740 


7,171 


(5)भारतीयऐतिहासिकअनु 

___संधानपरिषद् (6)हिन्दुस्तानलीवर (7)भारतीयअन्तरिक्षअनुसंधान 

संगठन (8)इंदिरागांधीअन्तर्राष्ट्रीय 

मुक्तविश्वविद्यालय (9)नेशनलथर्मलपावरकार 

पोरेशन (10)शोधपरियोजनाओंकेलिए 

प्रशासनिकप्रोवरहैडफंड 2.अध्येतावृत्तियांऔरछात्रवृत्तियां 
क 
. 
विश्वविद्यालय 
अनुदान 
आयोग च.भारतसरकार म.राज्यसरकारें घ.अन्यसंस्थाएं (1)वैज्ञानिकएवंप्रौद्योमिक 

अनुसंधानपरिषद् (2)भारतीयसामाजिकविज्ञान 

अनुसंधानपरिषद् 
( 
3 
) 
राष्ट्रीय 
शैक्षिक 
अनुसंधान 

एवंप्रशिक्षणपरिषद्. (4)भारतीयऐतिहासिकअनु 

संघानपरिषद् 
( 
5 
) 
भारतीय 
आयुर्विज्ञान 
अनुसंधान 


11,96,252 


12,69,737 6,80,215 


7,41,987 841,201 


(4)भारतीयआयुर्विज्ञानअनुसंधान 

परिषद् (5)भारतीयराष्ट्रीयविज्ञानअकादमी (6)भारतीयऐतिहासिकअनुसंधान 

परिषद् (7)राष्ट्रीयसेवायोजना (8)भारतीयदार्शनिकअनुसंधान 

परिषद् (9)नेश्नलथर्मलपावरकारपोरेशन 2.अध्येतावृत्तियांऔरछात्रवृत्तियां क.विश्वविद्यालयअनुदानआयोग ख.भारतसरकार ग.राज्यसरकारें घ.अन्यसंस्थाएं-- (1)वैज्ञानिकएवंप्रौद्योगिकअनु 

संधानपरिषद् (2)भारतीयसामाजिकविज्ञान 

अनुसंधानपरिषद् (3)भारतीयएतिहासिकअनुसंधान __परिषद् (4)भारतीयआयुर्विज्ञानअनुसंधान 

संस्थान (5)भारतीयकृषिअनुसंधानपरिषद् (6)भारतीयदार्शनिकअनुसंधान 

परिषद् 


5,96,911 


भारत का राजपत्र , अनवरी 23 , 1993 (माष 3 , 1914 ) 


17,72,364 


19,40,692 


- 


1,47,471 


2,20,318 


-- 


32,697 


1,17,947 


29,950 


1,33,231 


10,152 


परिषद् 
. 


(6)भारतीयदार्शनिकअनुसंधान 


5,000 


परिषद् 


2,500 


- 


- 


(7)भारतीयकृषिअनुसंधान 

परिषद् 3.पुरस्कारऔरवृत्तिदान 


19,950 


8.पुरस्कारऔरवृत्तिदान .(1)वृत्तिदान 

(2)वेतन 


- 


20,00,34,500 


-10001 


6,38,183 


1,83,416 


प्राप्तियां 


(आंकड़ेरुपयोंमें) 


अदायगियां 


(आंकड़ेरुपयोंमें) 


10092 


1,80,668 1,35,249 


3,94,464 1,10,860 


4.अन्यप्राप्तियां क,सांस्कृतिकविनिमयकार्यक्रम- 1.विभिन्नसांस्कृतिकविनिमयकार्यक्रम 

केअन्तर्गतनियुक्तकिएगए शिक्षकोंकोदियागयावेतन 2.शिक्षकोंछात्रोंकीविदेशयात्रा ख.विश्वविद्यालयअनुदानआयोगशोध 

विज्ञानी ग.संगोष्ठियां-गोष्ठियांकार्यशालाएं डा०आई०एन०मुखर्जी-जेएनयू में24-25जूनकोआयोजित तीसरीइन्डो-मंगोलियन संगोष्ठी डा०बी०नन्दू 


12,65,942 


11,71,447 


4:अन्यअदायगियां क.सांस्कृतिकविनिमयकार्यक्रम (1)विभिन्नसांस्कृतिकविनिमय 

कार्यक्रमकेअन्तर्मतनियुक्त 

किएगएशिक्षकोंकोवेतन (2)अध्यापकों/छात्रोंकोविदेशयात्रा ख.विश्वविद्यालयअनुदानआयोग 

शोधविज्ञानी ग.गोष्ठियां-संगोष्ठियांकार्यशाला 

डा०आई०एन०मुखर्जी जे०.एन.यू०में24-25जूनको आयोजिततीसरीइंडो-मंमोलियन 

संगोष्ठी बंतशेष उद्दिष्टनिधिखाता 

बैंकमेष जैनटिकइंजीनियरीयूनिट 

हाथरोकड़ बैंकशेष 


35,000 


35,000 34994 


भारत का राजपत्र , अनपरी 23 , 1993 ( भाग - 3 , 4914 ) 


1,00,69,682 


3,000 50,53,869 


50,56,869 


कुलयोग 


6,97,31,447 


योय 


6,97,31,447 


Earma 


1990-91काप्राप्तिऔरअदायगी-लेखा 

भाम-4ऋष,जमाआदिकाखाता (बांकोरूपयोंमें)अदायमियां। 


प्राप्तियां 


(बांकड़ेस्सयोंमें) 


12,811 15,41,903 10,97,206 


26,41,920 


90,52,903 


2,40,918 


1529,11,611 

8,00,025 


82,92,649 2,75,00,000 

9,050 60,00,000 


5,10,95,520 


82,92,649 1,70,80,000 120,18,704 


5,11,02,989 


पशेष 

भविष्यनिधि अन्यजमा भवननिर्माणनिधि 1.ऋण 2.जमा कर्मचारियोंकाअभिदान विश्वविद्यालयकाअंशदान वर्षकेदौरानअंशदाताकेखातों मेंसमायोजितकियागयाव्याज निवेश-नकदीकरण: 
निवेशपरप्राप्तब्याज 3.छात्र-निधि 

छात्रसहायता-निधि पाठ्यक्रमेतरकार्य-कलापकेशुल्क 
छात्रों 
की 
प्रतिभूति 
जमा छात्रावासकीप्रतिभूतिजमा अन्यजमा(पुस्तकालयजमा,विविध जमाआदि) 4.अन्यनिधियां- कलपतिकीस्वनिर्णयगतनिधि 

कल्याण-निधि 5.अन्यजमा 

अग्रिमधनप्रतिभूतिजमा 6.बारक्षितनिधि मूल्यह्रासआरक्षित-निधि मूल्यह्रासआरक्षितनिधिपरप्राप्त पोज बमाआरक्षितनिधिपरकमायाव्याज 


1.ऋण 2.जमा 

भविष्यनिधि अग्रिमआहरणअन्तिमबदायगियां विश्वविद्यालयकेअंशदानकीअंतिम बदायगियां अभिदाताओंकेखातोंमेंदियागया व्याज निवेश आवासोंकानिर्माण के०लो०नि०वि०कोअग्रिम (यू०जी०सी०केनिदेशानुसार) 3.छाननिधि- 

छात्रसहायतानिधि पाठ्यक्रमेतरकार्यकलापकेझुल्क छात्रोंकीप्रतिभूतिजमा छात्रावासकीप्रतिभूतिजमा अन्यजमा(पुस्तकालयजमा,विविध जमाआदि) 4.अन्यनिधियां कुलपतिकोस्वनिर्णयगतनिधि 

कल्याणनिधि 5.अन्यजमा ___बयानाप्रतिभूतिजमा 6.आरक्षितनिधियां: (1)मूल्यह्रासआरक्षितनिधि 

निवेश उपस्करकीखरीद 

वाहनकीखरीद (2)जमाआरक्षितनिधि 

वाहनकीखरीद 


1,10,042 1,24,521 64,062 5,600 


1,01,764 1,22,260 

6,680 1,449 


भारत का राषपण , जमतरी 23 , 1993 (माष. 3 , 1914 ) 


1,500 


2,33,653 


1,960 


3,06,185 


16,900 1,000 


17,900 


24,860 1,760 


26,620 


1,53,814 


2,47,338 


153,347 


1,00,000 

649०१ 13,857 


9,310 172,500 


10003 


3,35,157 


1,53,622 


3,32,388 


-- 


---- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - -- 


- - 


( बांकड़े रुपयों में ) 


अदायगियां 


( बांको रूपयों में ) 


8001 


41, 29,568 
8, 52, 088 


14, 49,786 

28, 800 


अप्तियां 
.. अन्य प्राप्तियां - -- 
गृह निर्माण अप्रिम को वापसी 
यहनिर्माण निधि पर कमाया ब्याज 
वाहन अग्रिम राशि निधि 
( वाहनों पर अग्रिम की वापसी ) 
सामूहिक बीमा अभिदान 
एल० आई० सी० सामूहिक बीमा के 
लिए प्राप्त राशि 


27, 757 
7, 41, 623 


7, 93, 870 


7. अन्य अदायगियां 

भवन निर्माण के लिए अग्रिम 
वाहन अग्रिम 
स्टाफ सदस्यों के सामूहिक बीमा के 
लिए एल आई . सी . को प्रीमियम 
को अदायगी 
एल० आई०सी० सामहिक बीमे के 

दावों की अदायगी 
8 . गह निर्माण अग्रिम निधि का निवेश 
अंत शेष 

- - -- - - 
योग 

- - 


1,63, 646 


59, 14, 682 


1 , 60,700 


3433, 156 
40, 00,000 
23, 08, 460 


- - -- - 


- -- - 


- - - - - - - - 


-- - - - -- - --- - 


- 


- - - - 


-- - 


__ योग 


योग 


6, 05, 74, 891 


405, 74, 891 


- -- - -- 


- ---- - -- - 


--- - --- - - - - - - -- 


भारतकायमपत्र,बमपरी23,1993(माप3,1914) 


भाग 


- 


4 


लेखा शीर्ष 


खची 


बाय 
( बोकड़े रुपयों में ) 


भालIIIMa 


--- 


-- 


- 


12, 57, 09, 768 

86, 90, 235 


13, 44, 00, 000 


1990 - 91 का आय -व्यय लेखा 
भाग- 1, अनुरक्षण ( योजनेतर ) लेखा 

लेखा शीर्ष 
( बांकड़े रुपयों में ) 
99, 02, 982 

1. अनुदान 
2, 42 ,14, 770 

विश्वविद्यालय अनुदान आयोग : 

( 1 ) राजस्व खाते में 
411 , 43, 900 

( 2 ) पूंजीगत खाते में 
5 , 84, 223 

2. अबों से सुल्क 
53, 40,598 

3 छात्रावास शुल्क 
19, 88, 854 

4 भूमि और भवनों से आय 
1, 71,46, 542 

5. प्रकाश्चन 
33, 89, 704 

6. विविध प्राप्तियां 
4, 74638 
1, 30 , 21 , 437 


- 


- 


1. प्रशासन 
2. सामान्य सेवाएं और सामान्य प्रभार 
3. संक्षिक कार्यक्रम 
4 परीक्षाएं 
5. पुस्तकालय 
6. छान सुविधाएं 
7. छात्रवृत्तियां और अध्येतावृत्तियां 
8. छात्रावास 

9. प्रकाशन 
10. अन्य विभाग 
11 . विविध 
12. भविष्य निधि और पेंशन 
13. मूल्यह्रास आरक्षित निधि 


9, 44, 213 


4,46, 795 
18, 49, 472 

23, 482 


21 , 06, 512 


भारतकाराषपा,घनपरी23,1993(माए3,1914) 


58, 51, 921 


29, 29, 190 
1, 00,000 


14. परिसंपत्तियों और देयताओं के विवरण में 

स्थानांतरित 
क. राजस्व खाता ( व्यय से अधिक बाय ) 
ख. पूंजीगत खाता 
म . अनुदान का पूंजीगत मूल्य 


48, 91, 480 


86, 90, 235 


योग 


13, 96, 70, 474 


योग 


13, 96, 70, 474 


___10005 


.1990-91कोभाव-ध्ययलेखा 

भाग-2,विकास(योजनागत)लेखा खर्चा 

लेखाशीर्ष 


16096 


लेखाशीर्ष 


आय 


(बांकड़ेरुपयोंमेंहै) 


(बांकड़ेरुपयोंमें) 


34,093 


1.प्रशासन 2.शैक्षणिककार्यक्रम- 

क,संस्थान ख.अन्यविविधशैक्षणिककार्यकलाप ग.अन्यएकलयोजनाएं 


-- 


2,63,721 12,94,661 13,69,724 


51,68,499 3,25,18,479 


- 


3,76.86,978 


- - 


1.अनुदान विश्वविद्यालयअनुदानआयोग (1)राजस्वखातेमें (2)पूंजीगतखातेमें 2.अन्यसंस्थाएं- 

(1)राजस्वखातेमें 

(2)पूंजीगतखातेमें 3.विविधप्राप्तियां 

(पूंजीगतखातेमें) 


1,79,087 


30,59,000 23,50,000 


- - - - - - . . . -.. 


54,09,000 


3.अन्यविभाग 
4.परिसंपत्तियोंऔरदेयताओंकेविवरण मेंस्थानांतरित- 
(व्ययसेअधिकआय) 


86,310 


50,86,213 


क.राजस्वखाता ख.पूंजीगतखाता ग.अनुदानकापंजीकृतमूल्य 


56,44,547 2,98,10,242 


भारत का राजपत्र , जनवरी 23 , 1993 ( माए 3 , 1914) 


योग 


4,31,82,288 


योग 


4,31,82,288 


- 


- 


[ भाग III 


31 - 3 - 1991 को परिसंपत्ति और दायित्व की स्थिति का विवरण 


5-429GI/92 


देवताएं 


परिसंपलियां 


31 - 3 - 1990 

की स्थिति 


31 - 3 - 1991 
की स्थिति 


31 - 3 - 1990 

की स्थिति 


31 - 3 - 1991 
की स्थिति 


3.-.--:: 
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- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


-- 


- . - - . . - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


-- 


- - . 


- - . . . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- . - , 


. - . 


- - 


- - 


. . - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


45 , 91, 87, 290 * 


-:.: 


2, 57, 53, 596 


2, 44, 26, 996 

26, 676 


- 
- 
- 
- 
- 


47, 45, 875 
1, 43, 74, 033 


29,79, 39, 961 * 

21 , 07, 201 
4, 63, 31, 812 

1, 04, 351 
2 , 60, 242 


6, 39, 598 


- - - 
40, 52.27, 328 अनुदानों का पूजीकृत मूल्य 
2 .5 3, 68, 440 अग्रिमों के भुगतान हेतु उपयोग किए गए 

अनुदान 
अनदानों का अव्ययित शेष - - 

( 1 ) राजस्व थाना 
87, 29, 486 ( 2 ) पूंजीगत खाता 

उपहार और दान - - 
6, 03, 855 ( 1 ) उपहार और दान : 
52, 09, 038 ( 2 ) विश्वविद्यालय को दान में प्राप्न पुम्नको 

___ का मूल्य 
30, 83, 134 वृन्निदान और पुरस्कार ( ग्रंथ संग्रह ) 
1, 77, 07. 422 ___ उद्दिष्ट ( विशेष ) निधि - खाते के शेष 
19, 10, 667 जमा खाने के शेष ( भविष्य निधि खाते 

एवं मूल्यह्रास आरक्षित निधि ) खाते 

के अलावा ) 
2, 17, 274 मल्यह्राम आरक्षित-निधि 
4 , 12,140 जमा आरक्षित-निधि पर प्राप्त ब्याज 


। 


विश्वविद्यालय का परिमर का विकास 

भमि 
2,44,26,996 ( 1 ) नये परिमर पर 
26, 676 ( 2 ) फीरोजशाह रोड पर 

भवन 
20, 93, 39,590 ( 1 ) नये परिसर पर 

21 ,07, 201 ( 2 ) फीरोजशाह रोड पर 
8, 86, 98, 089 वहिरंग मेवाएं 

1 , 04, 351 उपस्कर एवं संयंत्र 
2 , 44. 117 म्टाक उचंत 
87, 81, 567 फर्नीचर और साज - सज्जा ( पुस्तकालय के 

अतिरिक्त ) 
6, 15 , 87, 980 उपस्कर 
9, 36, 177 भाषा प्रयोगशाला की साज -मज्जा ( सी . 

आर० एस० ) जापानी प्रयोगशाला की 
स्थापना 

पुस्तकालय - - 
5 , 98, 42, 459 ( 1 ) पुस्तके और पत्रिकाएं 

16, 30, 196 ( 2 ) फर्नीचर 
4. 04, 182 ( 3 ) माइक्रोफिल्म एवं रिप्रोग्राफी उपकरण 


55 , 68, 401 
35 , 37, 904 


1 , 14, 80, 583 
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7, 33, 43. 068 


3, 43, 55, 437 


9, 36, 177 


20, 36, 142 
3, 01, 165 


4, 31, 018 


6, 84, 23, 838 
16, 67, 473 
4,04, 182 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


-- 


* इसमें निर्माणाधीन भवन की लागत की राशि रु० 12, 59, 35 ,533 शामिल है । 


केन्द्रीय विद्यालय भवन बनाने के लिए आई० आई० टी० से 33 . 33 लाख रुपये , 
एन० मी० ई० आर० टी० से प्राप्त 28 , 33 लाख रुपये तथा के० वि० सं० के लिए दो 
क्वाटरों के निर्माण हेतु एफ० वी० मी /फर्नीचर आदि के लिए केन्द्रीय विद्यालय संगठन 
से प्राप्त 9 . 66 लाख रुपये की राशि शामिल है । 


10097 


देयताए 


परिसंपत्तियां 


31 - 3 - 1990 

की स्थिति 


31 - 3 - 1991 

की स्थिति 


31 - 3 - 1990 

की स्थिति 


31 - 3 - 1991 

की स्थिति 
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-- 


43, 86, 670 


टेलीफोन 


60, 59, 550 


- 


18, 83, 180 


17, 79, 758 


1 , 22, 22, 379 


15 , 23, 881 विश्वविद्यालय के वाहन 

निम्नलिखित खातों में से पूंजी के रूप में 

दिए गए अग्रिम-- - 
3, 21, 109 ( 1 ) अनुरक्षण ( योजनेतर ) खाता 
2, 40, 93,155 ( 2 ) विकास ( योजनागत ) खाता 
,, •3 , 61, 642 ( 3) उद्दिष्ट ( विशेष ) निधि खाता 

5, 92, 5 34 ( 4 ) जमा खाता 
27, 28, 965 वृत्तिदान का निवेश 
6, 73, 30, 000 भविष्य निधि निवेश 


53, 92, 113 


63, 59, 346 


2, 27, 63, 465 


7, 77, 50, 000 
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74, 75, 595 


भविष्य निधि पर प्राप्त ब्याज 


37, 49, 540 


1 , 24 , 291 


10, 08, 669 


2, 00, 000 


9, 00, 000 


80 , 00, 000 


1 , 15 , 00 , 000 


1, 31, 991 त्यौहार अग्रिम 
11, 23, 716 मोटर कार स्कूटर अग्रिम 
1, 00, 000 मूल्यह्रास अनु रक्षण निधि (निवेश ) 
9, 00, 000 जमा -निधि में से निवेश 

योजना -निधि में से निवेश 
75, 00, 000 गृह-निर्माण निधि में से निवेश 
12, 31, 8 18 विश्वविद्यालय अनुदान आयोग से प्राप्त होने 

वाले अनुदान 
11, 932 प्रेषण प्रतीक्षित प्राप्य प्राप्तियां 

अग्निम - - 
3,02,93, 867 ( 1 ) गृह निर्माण अग्रिम 

20 ,021 ( 2) वाहन अग्रिम 
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2, 76,14, 085 


21 , 064 


3, 97, 43, 161 * * 


25, 000 


32, 150 


3, 88, 91 ,073 * गृह निर्माण निधि - खाता 
25, 000 वाहन अग्निम निधि - खाता 

भविष्य निधि- खाता 
4, 14,37, 187 ( 1 ) सामान्य भविष्य निधि - खाता 
3, 33 , 71 , 219 ( 2) अंशदायी भविष्य निधि -खाता 

प्रतिक्षित प्राप्तियां वसूलियों का समायोजन 


मागIII.-.-सेण्ड4] 


- 


4, 96, 44 , 530 
3,18, 65, 290 * 


-- 


- 


अंत शेष 
347 युनेस्को कूपन 
27, 150 अग्रदाय लेखा 

नकद बैंक में - 
29, 06, 110 अनुरक्षण ( योजनेतर ) लेखा 

33, 12, 906 विकास ( योजनागत ) लेखा 
1, 80 , 58, 263 उद्दिष्ट (विशेष ) निधि लेखा 

जमा लेखा ( भविष्य निधि लेम्बे, छान लेखे , 
गृह निर्माण ,निधि तथा वाहन अग्रिम निधि 

लेखे सहित ) 
58, 51, 93, 263 

योग 


79 , 17, 509 

20, 61,194 
1, 51, 23, 551 


--- 


14, 435 


- 


- 


-- 


23, 08, 460 


58,51, 93, 263 


योग 


67, 22, 22, 878 


67, 22, 22, 878 


* गृह निर्माण निधि पर कमाए गए ब्याज की राशि रु . 19, 38, 073 

इसमें शामलि है । 
* * गह निर्माण निधि पर प्राप्त ब्याज की राशि रु . 27, 90, 161 इसमें 

शामिल है । 
यू . जी० सी० के अनुदेशों के अन मार स्टाफ क्वाटरों के निर्माण पर खर्च की 

जाने वाली राशि रु . 58, 44 ,107 शामिल है । 


पी० के० सूद 

उप विल अधिकारी 
जवाहरलाल नेहरू विश्वविद्यालय 


ए० के० माथर 

वित्त अधिकारी 
जवाहरलाल नेहरू विश्वविद्यालय 


* ऐट एनी वन गिवन टाइम वेमिन योजना के अन्तर्गत विज्ञान मानविकी और सामाजिक 
विज्ञान में जे आर एफ० प्रदान करने हेतु यू . जी . सी . पत्र संख्या एफ 
16 - 1788 ( आर . एफ . आर . एफ . H ) दिनांक 3 - 7 - 89 के अनुमार भुगतान 
को गई राशि रु 40 . 00 लाख इममें शामिल है । 


----------------: भारतकीरौजपत्र,जनवरी23,1993(माघ3,1914) 


BE 


---- 


लेखा परीक्षा - प्रनाग पन्न 
मैने जवाहरलाल नेहरू विश्वविद्यालय के 31 मार्च, 1991 को समाप्त होने वाले वर्ष के प्राप्ति एवं भुगतान लेख / अ य एवं व्यय लेखे तथा 
31 मार्च, 1991 के तुलन - पत्र की जांच कर ली है । में ने सभी अपेक्षित सूचना एवं स्पष्टीकण प्राप्त कर लिए हैं तथा संलग्न लेखा परीक्षा 
प्रतिवेदन में दी गई अभ्य क्तियों के अधीन रहते हए अपनी लेख - परीक्षा के परिणामस्वरूप में प्र 
जानकारी, मझे दिए गए स्पष्टीकरण नथा संगठन की वहियों में दर्शाए गए उल्लेखों के अनुसार ये लखें और तुलन- पत्र उपयुक्त रूप से तैयार 
किए गए हैं तथा विश्वविद्यालय के कार्यकलापों का मही और उचित रूप प्रस्तुत करते है । 


----- 


----- 


- 


-- 


स्थान : नई दिल्ली 
दिनांक : 1 - 6 - 92 


---- 


हस्ताक्षर 
मह निदेशक लेखा-परीक्षा , 

केन्द्रीय राजस्व 


-- 


- 
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इंडियन एयरलाइंस 

इंडियन एयर लाइंस , वायु निगम अधिनियम , 1953 
नई दिल्ली , दिनांक 12 जनवरी 1993 

( 195 3 का 27 ) की धारा 45 की उपधारा ( 2 ) के खंड 

( ख ) द्वारा प्रदत्त शक्ति का प्रयोग करते हुए और केन्द्रीय 
सं० फीन/ रूलस / 5/ 699 - - इंडियन एयर लाइंस , वायु 

सरकार के पूर्व अनुमोदन से इंडियन एयर लाइंस कर्म चारी 
निगम अधिनियम , 1953 ( 1953 का 27) की धारा 45 की 

( वायुयान इंजीनियरी विभाग ) सेवा विनियम , 1959 का और 
उपधारा ( 2 ) के खंड ( ख ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 

संशोधन करने के लिए निम्नलिखित विनियम बनाती है , 
हुए और केन्द्रीय मरकार के पूर्व अनुमोदन से इंडियन एयर लाइंस 

अर्थात : - - 
कर्मचारी ( उड़ान कर्मीदल ) के सेवा विनियम , 1959 का और 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित विनियम बनाती है, अर्थात् : - - 

1. ( i ) इन विनियमों का संक्षिप्त नाम इंडियन एयर 

लाइंस कर्मचारी ( वायुयान इंजीनियरी विभाग ) 
1. (i ) इन विनियमों का संक्षिप्त नाम इंडियन एयर लाइंस 

सेवा ( संशोधन ) विनियम , 1990 है । 
कर्मचारी ( उड़ान कर्मीदल ) सेवा ( संशोधन ) 

( ii ) वे राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
विनियम , 1990 है । 
( ii ) वे राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. इंडियन एयल लाइंस कर्मचारी ( वायुयान इंजीनियरी 

विभाग ) सेवा विनियम , 1959 में , विद्यमान विनियम 13 के 
2. इंडियन एयर लाइंस कर्मचारी ( उड़ान कर्मी दल ) सेवा 

स्थान पर निम्नलिखित विनियम रखा जाएगा , अर्थात : - - 
विनियम , 1959 में , विद्यमान विनियम 13 के स्थान पर 
निम्नलिखित विनियम रखा जाएगा , अर्थात : - - 

( क ) "किमी कर्मचारी की मेवाएं उगे कोई कारण बमाए 

बिना और कोई पर्व गूचना दिए बिना किन्तु केवल 
( क ) "किसी कर्मचारी की सेवाएं उसे कोई कारण बताए 

निम्नलिखित आधारों पर , जो स्थाई आदेशों के अधीन 
बिना और कोई पूर्व सूचना दिए बिना किंतु केवल 

अवचार की कोटि में नहीं आते हैं , समाप्त की जा 
निम्नलिखित आधारों पर, जो स्थायी आदेशों के 

सकेंगी, अर्थात : - - 
अधीन अवचार की कोटि में नहीं आते हैं, समाप्त 
की जा सकेंगी , अर्थात् : - - 

(i ) यदि वह निगम ( इंडियन एयर लाइंस निदेशक बोर्ड ) 
( i ) यदि वह निगम ( इंडियन एयर लाइंस निदेशक 

की गय में अक्षम और निगम में लगातार नियोजन 
बोर्ड ) की राय में अक्षम और निगम में लगातार 

के लिए अनुपयुक्त है और ऐसी अक्षमता और 
नियोजन के लिए अनुपयुक्त है और ऐसी अक्षमता 

अनुपयुक्तता ऐसी है जिससे नियोजन में उसका बने 
और अनुपयुक्तता ऐसी है जिससे नियोजन में 

रहना निगम के हित के लिए हानिकारक हो जाता 
उसका बने रहना निगम के हित के लिए हानिकारक 
हो जाता है ; 


है ; 


यदि नियोजन में उसका बने रहना, निगम ( इंडियन 
एयर लाइंस निदेशक बोर्ड ) की राय में सुरक्षा के लिए 
गंभीर जोखिम है जिससे सेवा में उसका बने रहना 
निगम के हित के लिए हानिकारक हो जाता है ; 


यदि नियोजन में उसका बने रहना, निगम ( इंडियन 
एयर लाइंस निदेशक बोर्ड ) की राय में सुरक्षा के लिए 
गंभीर जोखिम है जिससे सेवा में उसका बने रहना 
निगम के हित के लिए हानिकारक हो जाता है ; 


या 


या 


निगम ( इंडियन एयर लाइंस निदेशक बोर्ड ) की राय 
में ऐसा न्यायसंगत विश्वास - अभाव है जिससे पालन 
किए गए कर्तव्यों की प्रकृति को ध्यान में रखते 
हुए निगम के हित में यह आवश्यक हो जाता है कि 

उसकी सेवाएं तुरन्त समाप्त कर दी जायें । 
( ख ) कर्मचारी 30 दिन की सूचना देकर या उसके बदले 

मूल वेतन देकर अपना नियोजन समाप्त कराने 
की मांग कर सकता है : - - 
परन्तु फिर भी निगम किसी कर्मचारी द्वारा उसकी 
सेवा समाप्ति को स्वीकार करने मे इंकार करने के 
लिए वहां स्वतन्त्र होगा जहां ऐसी सेवा - समाप्ति 
प्रबंध तंत्र द्वारा अनुध्यात या की गई अनु 
शासनिक कार्रवाई से बचने के लिए मांगी गई है । " 


निगम ( इंडियन एयर लाइंस निदेशक बोर्ड ) की राय 
में ऐसा न्याय संगत विश्वास - अभाव है जिमसे पालन 
किए गए कर्तव्यों की प्रकृति को ध्यान में रखते हुए 
निगम के हित में यह आवश्यक हो जाता है कि उसकी 

सेवाएं तुरन्त ममाप्त कर दी जायें । 
( ख ) कर्मचारी 30 दिन की सूचना देकर या उसके बदले 

मूल वेतन देकर अपना नियोजन समाप्त कराने की 
मांग कर सकता है : - - 
परन्तु फिर भी निगम किसी कर्मचारी द्वारा उसकी 
सेवा समाप्ति को स्वीकार करने से इंकार करने के 
लिए वहां स्वतन्त्र होगा जहा ऐसी सेवा 
समाप्ति प्रबंध तंत्र द्वारा अनध्यात या की गई 
अनुशासनिक कार्रवाई से बचने के लिए मांगी गई 


है । " 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- - - - - 


- . - : . 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


. - .- 


- - - -- 


- . - 


- 


- . - :- - 
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इंडियन एयर लाइंस , वाय निगम अधिनियम , 1953 ( 1953 

की राय में अक्षम और निगम में लगातार नियोजन के 
का 27) की धारा 15 की उपधारा ( 2 ) के खंड ( ख ) द्वारा 

लिए अनुपयुक्त है और ऐसी अक्षमता और अनुप -- 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और केन्द्रीय सरकार के पूर्व 

युक्तता ऐसी है जिससे नियोजन में उसका बने रहना 
अनुमोदन से इंडियन एयर लाईम कर्मचारी ( उड़ान कर्मी दल के 

निगम के हित के लिए हानिकारक हो जाता है ; 
कर्मचारियों और वायुयान इंजीनियरी विभाग के कर्मचारियों से 
भिन्न कर्मचारियों के लिए सेवा विनियम ) सेवा विनियम , 1959 
का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित विनियम बनाती 

यदि नियोजन में उसका बने रहना , निगम ( इंडियन 
है, अर्थात : - - 

एयर लाइंस निदेशक बोर्ड ) की राय में सुरक्षा के लिए 
___ 1. ( i ) इन विनियमों का संक्षिप्त नाम इंडियन एयर लाइंस 

गंभीर जोखिम है जिससे सेवा में उसका बने रहना 
कर्मचारी ( उड़ान की ल के कर्मचारियों और वाय 

निगम के हित के लिए हानिकारक हो जाता है ; 
यान इंजीनियरी विभाग के कर्मचारियों में भिन्न 

या 
कर्मचारियों के लिए मना विनियम ) सेवा ( संशोधन ) 
विनियम , 1990 है । 

निगम ( इंडियन एयर लाइंस निदेशक बोर्ड ) की राय 
( ii ) वे राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

में ऐसा न्यायसंगत विश्वास - अभाव है जिससे पालन 
2. इंडियन एयर लाइंग कर्मचारी ( उड़ान यर्मीदल के 

किए गए कर्तव्यों की प्रकृति को ध्यान में रखते हुए 
कर्मच रियों और बाययान इंजीनियरी विभाग के कर्मचारियों में 

निगम के हित में यह आवश्यक हो जाता है कि उसकी 
भिन्न कर्मचारियों के लिए या विनिया ) सेवा विनियम , 

सेवाएं तुरन्त ममाप्त कर दी जायें । 
1959 में , विद्यमान विनियम 1 3 के स्थान पर निम्नलिखित 

( ख ) कर्मचारी 30 दिन की सूचना देकर या उसके बदले 
विनियम रखा जाएगा , अर्थात : - - 

मूल वेतन देकर अपना नियोजन ममात करने की 
मेवा विनियम 13 

मांग कर सकता है : - - 
( क ) “किसी कर्मचारी की सेवाएं उसे कोई कारण बताए 
बिना और कोई पूर्व सूचना दिए बिना किंतु केवल 

परन्तु फिर भी निगम किसी कर्मचारी द्वारा मेवा 
निम्नलिखित जाधारों पर, जो स्थाई आदेशों के 

समाप्ति को स्वीकार करने से इंकार करने के लिए 
अधीन अवचार की कोटि में नहीं आते है , समाप्त 

वहां स्वतन्त्र होगा जहां ऐसी सेवा - समाप्ति प्रबंध तंत्र 
की जा सकेंगी, अर्थात : - - 

द्वारा अनुध्यात या की गई अनुशासनिक कार्रवाई 
( i ) यदि वह निगम ( इंडियन एयर लाइंस निदेशक बोर्ड ) 

से बचने के लिए मांगी गई है । " 


____ - - 


- 


-- -- - - 


- 


- - - 


- - - 


.. - - , 


. . . . . . .. 


.. 


... . 


STATE BANK OF TRAVANCORE 
(ASSOCIATE OF THE STATE BANK OF INDIA ) 

HEAD OFFICE 

Thiruvananthapuram the 17th December, 1992 
No . OPD/182 --- The Board of Directors of State Bank of travancore at their mecting held on 21 -10-1992 resolvod that consequen 
on the change in the designations of the functionaries , the notification dated the 12th July 1986 published in tho Gazette of India ba 
cancelled and that in terms of Regulation 55 ( 1 ) of the Subsidiary Banks General Regulations 1959, each of the functionaries as specified 
under Column 1 below bu ompowered to exercise the powers spocified against them in Columo 2 with effoct from tho 21st October 1992 , 
Column 1 

Column 2 
. - - - . 
FUNCTIONARY 

POWERS 
(1) All Officers in SMGS IV and above . 

To endors , and transfer promissory notes, stock receipts, stock debentures , 
( ii ) Allbranch M12gors, Minigra in -ch irge of shares, seurrities and documents of title to goods standing in the name of 
Divisions in MMGS III, 

or held by thy State Bank of travancsro , to rraw , accept and endgree Bills 
Addl. Managsr ( Accounts ) in MMGS III 

of Exchange and cheques, to issue, connfirm and transfer Lotters of credit , 
Manager (Accounts ) in MMGS III 

to sign guaranteos and indomaitios in the current and authurised brginess 
Dy. Managurs in charge of divisions MMGSII of the State Bank of Travancore and to sign all other lettors, advices , 
Dy, Manager (Accounts) in MMGS II 

accounts, receipts and documonts connected with such business or othcc 
Asst. Manager (Accounts ) in JMGSI 

current or authorised business of the Stato Bank of Travancore 
Managers/ Dy. Managers in chorge of Depts . / 

Cells/ Sections in MMGS III/ MMGS II . 
(iii) Officer s other than those designated under 

( a ) To end.orse and transfer documents of title to gools standing in the 
item( ii ) above and officers in group A and 

name of or hold by the State Bank of Travancsre , to endorse bills of 
exchange and choquog and to sign letters of advices , accounts and 

reccipts for amounts upto and including Rs. 25, 000/ 
(b ) To sign drafty, MT s, Bankers chequis, TT confirmation advices : 

(i) when they sign individually upto and including Rs. 25,000/ 
( ii ) when thoy sign jointly with another official who his full powers 

for unlimited amount. 
(c ) Guarantees and Letters of credit jointly with anothor official having 

full signing powers, for unlimited amount . 


D . 


- 


- 


- 
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Functionary 

Powers 
( iv ) Probationery Officers 

To receive Guvernment crodit vouchers for amount upto and including 
Rs. 500 / 


- . - . 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


(v ) Special Assistant at Head Office & branchen. 


To endurs . Bills of Exchange anl chequrs , to sign advices, accounts and 
ręceipts, fur amounts not exceeding Rs. 15,000 /-, Passing independently 
cssh chequos upto and including Rs. 15 ,000/- and (iearing and transfer 
cheques, vouch. rs ctc. (whether credits or debits) upto and including Rs. 
25,000 /- and Govt. transactions upto the above limits . 


To sign drafts upto and including Rs. 5000/- singly . For amounts above 
Rs. 5 ,000 /- Jointly with competent supärvising official having power to 
Pass payment and receipts . 


(vi) Head Clerks 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


Passing in .19pnlentiy cash c ucs , vouchers etc . upto and including 
Rs. 3, 000 /- and passing, clelring and transfer cheques, vouchers otc . ( whe 
ther credits or debits ) upto and including Rs. 7,500 /-. 


(vii) Tellers 


. 


· 


· 


· · 


· 


Puszing and cash hynnt of all c 11: /with Irawal fyr .n ; Travollers 
cheques/gift chequos upto and including Rs. 3,000 /-. 


( viii) Head Cashiers 


, 


, 


, 


, 


, 


, 


To pass G vorminent Bills pissed by the Tresury ollicer and porsonal en 
cashment only upto and including Rs. 500 /-. 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


Reg : Grete Miscelhures issuc 


( ix ) Head Cashiers (E - Category ) 

Passing indipendently clearing and transfer cheques, vouchers etc . codit / 
debit upto and including Rs. 15 ,000 /- and cash vouchers uplo and including 
Rs 15 ,000/- Jointly with an authoriscu olficial. 
- - - - - - - - - - - 

- - - - 
NEW BANK OF INDIA 

12" 
HEAD OFFICE 
DISCIPLINARY CASES DISPOSAL CELL. 

2 . 10064 Sh . Vijay Kuin r Chopra , FCA 01 -04- 92 
New Delhi-110001, the 29th December 1992 

B - 1/22 , Hauz Khas , 

New Delhi, 
Reg : Gazette Notification No. 47 dated 21st November, 
1992 Miscellaneous notifications , orders , advertise 

3 . 16497 Sh . Baldev Krishan Agrarwal, 01- 04 -92 
ments and notices issued by Statutory Board , 

FCA , C -7/ 11, Krishan Nagar , 
No. DCDC 92 / 7485 . — Corrigendum to notification No . 

Delhi- 110 OST . 
5013 dated 22nd October , 1992 published in Gazette Noti 
fication dated 21st November , 1992 is as under : 

4 . 730201 Sh . Raju Goyal, ACA , 

16 -05 -91 

Asstt . Manilgur (Accounts), 
" The word year be read within the words every and 

MCS Ltd ., 
submit in Para C , 3id line. Hence Sub -Regu 
lation ( 2 ) of Regulation 20 , the following shall be 

Sri Venkadesh Bhuvan , 
substituted namely ( 2 ) cycryollicer employee 

212 - A , Shahpur Jal, 
shall cvery year submit a return of his moveable , 

Behind Panchsheel Club , 
immovcable and valuable property including liquid 

New Delhi, 
assets like shules, debentures as on 31st March 
of that year to the bank before 30th day of June 

5 . 80168 Sh , Pirveen Kumar Guyal, ACA 05-06 - 91 
of that year." 

A -68 , Sw isthya Vihir, 
S. R . SESHADRI, Chief (DCDC ) 

Vikins M irg , 

Delhi- 110 092 . 
THE INSTITUTE OF CHARTERED ACCOUNTANTS 

80285 $ h . Raj Vir Singh Sawhney, 01-04 - 92 
OF INDIA 

FCA , 
New Delhi- 110002, the 3rd December 1992 

Tho Fertilizer Corporation of India , 

Madhuban 55 , Nehru Place , 
(Chartyred Accountants ) 

New Delhi- 110 019 . 
No. 3NCA (8 )/4 /92-93. - In pursuance of Regulation : 1011 ) 

7. 81157 Sh . Bhim Sain Bhardwaj, FCA 01-04- 92 
( iii ) of the Chartered Accountants Regulations, 1988 , it is hure 

P . O . Box -3199 , 

Jeddah - 21471 , 
by notified that the certificate of practice issued to the follow 

Saudi Arabia . 
ing members have been cancelled from the dates mentioned 
against their nanies as they do not desire to hold the same : 

8. 81451 Sh . Murari Aggirwal, FCA 

17 -08 - 92 

M /s. Murari Aggarwal & Asso ., 
SI, Member - Nanie & Address 

Date of 
No . ship No . 

C - 41 , RajouriGarden , 
Cancellation 

New Delhi- 110 027. 
112 
- - . - - - . . . 9. 82733 Sh . Rajan Soo ) , ACA , 

15 -09 - 92 
1. 9216 Sh . Raj Kumar, FCA , 

25-05 - 92 

B - IV , 1109, 
A - 85, Swastha Vilar , 

Ghiigg Mandi, 
Delhi-110 092 . 

Luchiant. 


6 . 


4 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


. . 


- 


- 


- - 


15 . 
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- - . - - - EMPLOYEES STATE INSURANCE CORPORATION 
1 2 

New Delhi, the 24th December 1992 
10 , 84514 Sh . P rmod Barsal, FCA 

01-04 - 92 

No. U - 16 53 / 86 - M 11 ( Assam ). — In pursuance of the 
Flat No . 31, Desh 

resolution passed by ESI Corporation , at its meeting held 
Bandhu Gupta Mkt. , 
K rol Bagh , 

on 25th April, 1951 cunferring upon the Director General 
New Delhi- 110 005 . 

the powers of the Corporation under regulation 105 of the 
11. 85550 Sh . Rajurshi Dutta , ACA , 

01-04 -92 

191 (Gen ) Rerulutions 1950 . und such powers having 

been further delegated to me vide Director General s Order 
H - 115 , Lajpat Nagar , 

No. 1024 ( G ) dated 23 - 5 - 1983, I hcrcly authorise 
New Delhi- 110 024 . 

Dr. 
12. 85965 Sh . AtulGandhi, FCA , 

15 -07 -92 

A . P . Sharma to function as medical authority w . e.f. 1 - 12 - 92 

to 30 - 11- 93 or till a full - time Medical Referee joins, which 
House No . 22, 

ever is earlier, for Gauhati Chandapur und Amingaon Centre 
Sector -8A , 

ut a monthly remuneration as per existing norms, on the 
Chandigarh . 

basis of number of insured persons for the purpose 
13. 86037 

01- 09- 92 
Sh . SunilMorwah , FCA , 

of 
meclical examination of the insured persons and grant of 
H -36 , Kailash Colony , 
New Delhi. 

further certificates to them when tho correctness of the 
14 , 87269 Sh . Manoj Bansal, ACA , 

28 - 08 -92 

original certific: 1cs is in doubt. 
M /s . Bansul Manoj & Associates, 

Dr. (Mrs.) A . A . AMBEKAR , 
C -586 , Vikas Puri, 

Medical Commissioner. 
New Delhi- 110 018 , 
Sh , Arun Mandhana , ACA 

01-04 - 92 

MINISTRY OF LABOUR 
378 , SFS Flats, 
Ashok Vihar, Phase -IV , 

OFFICE OF THE CENTRAL PROVIDENT FUND 
Delhi-110 052 . 

COMMISSIONER 
16 . 88274 Sh . Inderjeet Malik , ACA 

01 - 04 - 92 

New Delhi-110 001, the 27th November 1992 
541, Shri Nagar, Shakur Bisti, 
Delhi- 110 034 . 

No. 2 / 1954 /DLL Exenip /89 / PLI / 3628 . — WHEREAS the 
17. 88678 Sh . Tikam S :truf, AÇA , 

01-04 -92 

employers of the establishments mentiunod in Schedule I 
831 , Rnri Bazar , 

(hereinafter referred to as the said establishment ) lavo 
Sirsa , 125055 , 

applice for cxcmplion under sub -section (2A ) of Section 17 
18. 89542 Sh . Ashok Kuni li Kaushik , ACA 10 -08 -92 of the I mployees Provident Funds and Miscellaneous Pro 
146 , Disghra , 

visions Act, 1952 ( 19 of 1952) ( hereinafter referred to as the 
P . O . Pusa , 

said Act). 
New Delhi- 110 012 . 
19. 89630 Sh . Deepak Shirma, ACA , 25 -09- 92 

AND WURIAS, I, B . N SOM , Central Provident Fund 
S . 15 , Janta Masket, 

Commissioner , is satisficil llant the employees of the said 
Rajouri Garden , 

establiment are , without inaking any separate contribution 
New Delhi- 110 027. 

or paynent of premium in cnjoyment of benefits under the 
20. 89706 Sh . Jectendra Kumar Mohla , ACA 16 -07 -92 

Group Insurance Scheme of the Lifo Insurance Corporation 
91- B , Hill View , 

of India in the nature of Life Insurance which are more 
Air Force Station , Palam , 

favouruhlo to such employces than the benefits admissible 
New Delhi. 

uniter the Fmployees Deposit Linked Tosurance Scheme, 
89793 Sh , Arun Kumor , ACA , 

05 - 10 -92 1976 (hereinafter referred to as the said Scheme). 
House No. 1903, 

NOW . THERI- FORE , in exercise of the power conferred 
Sector- 16 , 
Faridabad - 121 002. 

hy Suh section ( ? A ) of Section 17 of tho said Act and in 
22. 89949 

continuation of the Government of India in the Ministry of 
Sh , Sumit Malik , ACA , 

01 - 04 - 92 

I almour /CPEC. Notification No . anit 
21 / A , Railway Colony , 

late showił against 
Sardar PatelMary , 

the name of cach of the establishment and subject to the 
New Delhi- 110 021. 

conditions specified in Schedulc- II annexed hereto , I, B . N . 
SOM , Herely cxempt cach of the said establishments from 

the operation of all the provisions of the said schemo for a 
A . K . MAJUMDAR , 

further reriod of 3 years as indicated in attached Schedule- I 
Secret ry 

against their names . 

SCHEDULE - 1 
Name & Address of the 

Code No . No. & Dale of the Govt s Date of Period for CPFC S 
No. Establishment 

Notification vide which cxpiry exemption File No. 
exemption was granted ! carliçr further 
extended 

cxemption extended 
1 . M /s Navyug India Ltd ., FN /4979 2/1959; C1 ),IYO F/ 39 ,11. I 18-750 Bolio 

2,1151, IT 
Bye - Pass G . T . Road , 

dated 26 - 10 - 90 

28- 2 - 93 
Jalandliar - 144009, 
2 . M /s Gurdaspun Anusar IN 1 : ( ( 3 1 / 1 ( CIUIL I 

: 

C ! ! ! ! 
Kshetriya Grumin Vikas Bank 

cutid ( - 10 90) 

28 -2 -93 
Head Officc, Tibii Rouch , 
Gurdaspur . 


si 


Name 


- 


- 


- 


- 


- 
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SCHEDULE JI 

9 . Where for any reason , the employees of the said esta 

lishment do not remain covered under the Group Insuranco 
1. The employer in relation to each of the said establish Scheine of the Life Insurance Corporation of India as al 
ments (hereinafter referred 10 as the employer ) shall subinit rendy adopted by the said establishment, or benefits to the 
guch returns to the Regional Provident Fund Commissioner 

emplovees under this scheme aro reduced in any manner, the 

cxcmiſition sh :ill be liable to be cancelled , 
conce ined and maintain quch accounts and provide such . 
facilities for inspection , as the Central Provident Fund Com 

10 . Where for any reason , the cmployer fails to pay the pre 
missioner may direct from time to time. 

mium etc . within the due date , is fixed hy tho Life Insurance 

Corporution of India , and the policy is allowed to lapse , the 
2 . The employer shall pay slich inspection charges as the exemption shall be liable to be cancelled . 
Central Goverment may, from time to time, direct under 

11. In case of default , if any made by the employer in pay 
clause ( a ) of Sub - Section ( 3A ) of Section 17 of the said Act 
within 15 days from the close of every month . 

ment of premium the responsibility for payment of assu 

rance benefits to the nomince (s ) legal heir (s ) of deceased 
3 . All expenses involved in the administration of the Group 

member who would have been covered under the said scheme 
Insurance Scheme, involved maintenance of accounts, sub but for grant of this exemption , shall be that of the employer. 
mission of returos, payment of insurance premin , transfer of 

12. Upon the death of the member covered under the 
accounts, payment of inspection charges etc . shall be bornc Group Insurance Scheme this Life Insurance Corporation of 
by the employer. 

India shall ensure prompt payment of the sum assured to the 

hominco ( s ) / legal heir ( s ) of the deceased member cntitled 
4. The employer shall display on the Notice Bonrd of 

for it and in any case within one month from the receipt of 
the establishment, a copy of the niles of the Group Insurance 

claims complete in all respects. 
Scheme as approved by the Central Government / Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended , along 

B . N . SOM 
with translation of the salient features thereof in the language 

Central Provident Fund Commissioner 
of the majority of the employees. 

5 . Whereas an employeo , who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an No. 2 / 1959 /DLI/ Exemp 89 / P1I/ 3636 . — WHEREAS , the 
establishment cxempted under the mid Act . if cmployed in employers of the cstablishments mentioned in Schedule I 
his establishment the employer shall immediately admit him ( hereinafler referred to as the said establishment ) have 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay applied for exemption under suh -section ( 2A ) of Section 17 
necessary premium in respect of him to the Life Insurance of the Employees Provident Funds and Miscellaneous Pro 
Corporation of India . 

visions Act, 19.52 ( 19 of 1952) (hereinafter refcrrcd to as 

the said Act ) . 
6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insur;ncc AND WHEREAS, I, B . N . SOM , Central Provident Fund 
Schemc appropriately if the benefits available to the emp Commissioner , is satisfied that the employces of the said 
loyees under the said Scheme are enhanced so that the bene establishment are, without making any separate contribution 
fits available under the Group Insurance Scheme are more or payment of premium in enjoyment of beneſts under the 
favourable to the employees than the benefits admissible Group Insurance Scheme of the Lifc Insurance Corporation 
under the said Scheme. 

of India in the nature of Life Insurance which are more 

favourable to such employecs than the bencfits admissible 
7. Notwithstanding anything contained in the Group Insu under the Employces Deposit linked Insurance Scheme, 
rance Scheme, if on the death of an employee the amounts 

1976 (hereinafter referred to as the said Schemc). 
payable under the scheme be less than the amount thnt would 
be payable had the employees been covered under the said 

NOW , THEREFORE , in cxercise of the power conferred 
scheme, thc employer shall pay the difference to the 

by sub-section ( 21 ) of Section 17 of the said Act and ir, 
nomince (s ) /legal heir (s ) of the employee as compensation . 

continuation of the Government of India in the Ministry of 

Labour IC . P . F . C . Notification No und date shown against 
8. No amendment of the provisions of the Group Insur the name of each of the said establishment and subject to the 
ance Scheme shall be made without the prior approval of conditions specified in Schedule II annexed hereto , I, B . N . 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and SOM , hereby excmpt each of the said establishments from 
where any amendment is ? ikely to cíl: ct adversely the interest the operation of all the provisions of the said scheme for a 
of the employees his approval , give a reasonable opportunity further period of 3 years as indicated in niached Schedule -I 
to the employces to explain their point of view , 

against their namen . 


SCHEDULE - I 


$1. 
No . 


Name & Address of the 
Establishment 


Code No . 


C . P. F . C s 
Tile No . 


No. & Date of the Govt s 
Notification vide which 
exemption was granted / 
extended 


Date of 
cxpiry 
carlier 
exemption 


Period for 
excmption 
further 
extended 


1 . 


3 , 


5 . 


6 . 


28 -2 - 90 


2 / 2723/ 90 -DLI 


1- 3 - C0 to 
29 - 2 -93 


1 . M /s Tamil Nadu Daoha Pharma TN /1809 A 2 / 1959 /Excmp /DL1 /89 /PI, I 
ceuticals Ltd ., 260 - 262, Royapettah 

dated 28 - 8 - 90 
High Road , Madras- 60XX014 . 
(Including branches at Coimbatore , 
Trichy, Madurai, Tirunelveli & 
Vallore ). 


- 


1 
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- wees 
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- 


- - 


- - 


- 


. - - . 


1 . 


3 . 


LI . 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


AL - 


- 


1.3- 12 - 89 


14 - 12 -89 to 
13 - 12 -92 


2/ 206 /78/DLI 


31- 13- 90 


1 - 1 - 91 to 
31- 12 - 93 


2 /2252 /90 -DLI 


31-12 -90 


2 /2251/90- DLI 


1 -1 -91 to 
31- 12 - 93 
1 - 1 - 91 to 
31 - 12 - 93 


31 - 12- 90 


2/ 2253 / 90 -DLI 


Do . 


31- 12. 90 


1 - 1 -91 to 
31- 12 - 93 


2 /2254 /90 -DLI 


7 - 1 - 89 


8 - 1 -89 to 
7 - 1 - 92 


2 /773 /82 -DLI 


28 - 2 - 90 


2 / 2812 /90 -DLI 


1 - 3 - 90 to 
28 - 2 -93 


2 . M s Galxo India Ltd . , 

TN /1875 S -35014 /256 /83/DLI 
39, Velacheru Road, Guindy, 

dated 16 - 10 - 87 
Madras-32 . 
3 . M /s T . Abdul Wahid and Company, TN 2215 A 3/ 1959 /DLI/ Exemp/89 /Pt. 1 
26 , Vepery Higli Road, Periament, 

dated 8- 12 -89 
Madras -3 . 
4 . M /s T . Abdul Wahid and Company , TN / 2215 

Do . 
Ambul, N . A . D . T . 

dated 18 - 12- 89 
5. M / T. Abdul Wahid and Com - TN /2215 B Do . 
pany , 26 , Vepery High Road , 

dated 18 - 12 .89 
Periament, Madras -3 . 
6. M /s T. Abdul Wahid and Com - IN /2215 C " 
pany, Solus, Ambus- N . A . D . T . 

dated 18 - 12 - 89 
7. M /s Autolcc Industries Limited , TN / 5647 S - 35014 / 391/PF - 11/ SS . II 
C -9 , Ambattur Industrial Estate , 

dated 21- 4 - 86 
Madras -58 
8 . M /s Raja Charity Trust , 

TN /6300 2 / 1959 /DLI/89 /Pt. I 
3, Nungambutham High Road , 

dated 10 - 9 - 90 
Madras-600034 . 
9. M /s Modi Steel Wire Manufactur- TN /8444 
ing Co ., 33 , Kasturi Rangah Road, 

dated 12 -2 -92 
Alwespet, Madras-18 , 
10 . M9 Tiruvalam Co -operative Milk TN /9319 2 /1959 /89 /Pt. I 
Producers Society Ltd . , 

dated 4- 10 -89 
NOC -2320 , Thiruvalam , P . O . 

North Arcot Distt . 
11 . Mis Sanco Trans I td ., 

TN /16536 

Do, 
96 , Moore Street. 

dated 1 - 8 - 90 
Madras-1 
12 . M /s Industrial & Technical TN /17795 
Consultancy Organisation Tamil 

dated 1- 8 - 90 
Nadu Ltd ., 30 A Greams Road , 

Madra4 -6 . 
13 . M / s Tamil Nadu Arascu Medical TN /22302 

Do 
Services Research Institute , 

dated 4 - 10 - 89 
Madras - 116 


Do . 


10 - 2 -92 


2 /1320 /85 -DLI 


11 - 2 - 92 to 
10 - 2 -95 


30- 11 - 91 


1- 12 -91 to 
30 - 11- 94 


2 /2554 /90 /DLI 


28- 2 - 90 


1 - 3 - 90 10 
28 - 2 -93 


2 /2734 /90 /DLI 


Do . 


28 - 2 - 90 


1 -3 - 90 to 
28 - 2 -93 


2 /2633/90 -DLI 


30 - 11 -90 


2 /2514 /90-DLI 


1 . 1 . - 90 to 
30 - 11 - 93 


5 . Whereas an employee, who is alroady a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establisbment exempted under the said Act, if employed in 
his establishment the omployer shall immediately admit him 
kas a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Corpo 
ration of India . 


SCHEDULE - II 
1 . The cniployer in relation to each of the said establish 
ment (hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
such returns to the Regional provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such faci 
lities for inspection , as the Central Provident Fund Commis 
sioner muy direct from time to time, 

2 . The employer shall pay such inspection charged as the 
Central Government may, from time to time, direct under 
clause ( a ) of Sub Section ( 31 ) of Section 17 of the said 
Act, within 15 days from the close of every month , 

3 . All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, involved maintenance of accounts , sub 
mission of returns, payment of insurance premia , transfer 
of accounts , payment of jospection charges etc. shall be 
borne by the employer. 

4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, copy of the rules of the Group Insurance 
Schome an approved by the Central Governinent / Contral 
Provident Fund Commissioner as and when amended , alonge 
with translation of the salient features thereof in the language 
of the majority of the employece, 
6429GI / 92 


( . The omployer shall artaoge to enhanc¢ the benefits 
available to the employees under the Group Insurance Schem . 
appropriately if the benefits available to the employcos 
linder the said Scheme are enhanced so that the benefits 
available under the Oroup Insurance Scheme ure more 
favourable to the employees than the benefits admissible 
under the saict scheme. 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group 
Jasurance Schemo, if on the death of 40 employee the 
amounts payable under the scheme be less than the amount 
that would be payable had the employees been covered under 
the said Scheme, the employer shall pay the differonco to 
the nomliec ( 8 ) /legal heir ( s ) of tho employee as compensa 
tion , 


FM 
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8 . No amendment of the provisions of the Group Insu . No. 2 / 1959 DLI / Exemp / 89 / Pt.1 / 3644 .- - WHEREAS the 
tance Scheme sball be made without the prior approval of 

employers of the establishments mentioned 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 

in Schedulo 
where any amendment is likely to affect adversely the interest 

I ( hereinafter referred to as the said establishment) have 
of the employees his approval, give a reasonable opportunity applied for exemption under sub -section 2 ( A ) of Section 
10 ine omployees to explain their point of view . 

17 of the Employees Provident Funds and Miscellaneous 

Provisions Act , 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter reforred to 
9 . Whero for any reason , the employees of the said esta 

as the said Act ) . 
bllyhozent do not remain covered under the Group Insurance 
Schemo of the Life Insurance Corporation of India as already 
ndopted by the sad establishinent, or the benefits to tho 

AND WHEREAS, I, B . N . Som , Central Provident Fund 
employecs under this scheme are reduced in any manner , the Commissioner is satisfied that tho employocs of the said 
exomntion shou he liable to be concellei. 

cstablishment are without making any separate contribution 

or payment of premium , in enjoyment of benefits under the 
10 . Wbcro for any reason , the employer fails to pay the 
premium ctc . within the due date , as Axed by the Life Insu 

Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to of India in the nature of Life Insurance which are more 
lapse , the exemption shall be liable to be cancelled . 

favourable 10 such cniployces than the benefit , admiesi 

ble under the Employees Deposit - Linked lunsurance Scheme, 
11 . In case of default, if any made by the employer in 
payment of Premium the responsibility for payment of assur 

1976 (hereinafter referred to as the said scheme ) , 
ance henefits to the nominee ( s ) // legal heir (6 ) of deceased 
member who would have been covered under the said schemo NOW , THEREFORE , in exercise of the poworo conferred 
but for gant of this exemption , shall be that of the employer by nub -section (2A ) of Section 17 of the said Act and 

in continuation of the Government of India in the 
12 . Upon the death of the member covered under the Group 

Ministry of Labour / C .P . F . C . Notification No. 
Insurance Scheme the Life Insurance Corporation of India 

and date 
shall ensure prompt payment of the sum assured to the shown against the name of each of the establishment and 
nominec ( s ) / Legal heir ( s ) of the deceased member entitled subject to the conditions specified in Schedule II annexed 
for it and in any case within one month from the receipt of 

hereto I, B . N , SOM , bereby exempt cach of the said 
claims crrplete in all respects . 

establishments from the operation of all the provisions 

B . N . SOM of the said schemo for a further period of 3 years 29 
Centrul Provident Fund Commissioner indicated in attached Schedule -I against their namn . 


SCHEDULE - I 


Code No. 


91. " 
No . 


Name & Address of the 
Establishment 


CPFC s 
File No . 


No . & Date of the Govt s 
Notification vido which 
exemption was granted / 
extended 


Date of 

expiry 
earlier 
exemption 


Period for 
cxemption 
further 
extended 


4 . 


5 . 


6 . 


18 - 3 - 92 


2 / 815 / 82 -DLI 


1 . M /s Hotel Rambagh Place Bhawani RJ/ 166 

Singh Road , Jaipur. 


2 / 1959/DLI/Exemp/ 89/Pt. I 
dated 8 -1 -90 


19 - 3 -92 to 
18 - 3 -93 


RJ/ 1674 


9 - 11- 90 


2 . M /s Anil Steel and Industries Ltd ., 

P . B , No . 174 , Kanakpura , 
Jaipur. 


S - 35014 / 118 /84 / SS , IV ! 
SS, II dated 7 - 7 - 88 


10 - 11. 9010 
9 - 11 -93 


2 / 1065, 84 -DLI 


RJ/ 1806 


2; 1959 /DLI/Exomp /89 / PC, I 
18 - 9 - 90 


28 - 2 -90 


3 . M / s Santobha Durlabhji Memorial 

Hospital Bhawani Singh Marg . 
Jaipur, 


2 / 381/ 80 -DLI 


1 - 3 - 90 to 
28 - 2 - 93 


RJ/3550 


Do. 


30 - 3- 92 


4 . M /s Sunil Textile Mills Ltd ., 

P . B . No. 27, Hamirgarh Road , 
Bhilwara - 31101 . 


31- 3-92 to 
30 - 3 -95 


2/ 1436 /86 -DLI 


dated 28 - 7. 91 


RJ/ 3791 


24 - 5 -90 


2 / 1584 / 87 - DLI 


5 . M /s Sbrcc Engineers, 

E - 25A , M . I. A . II Phase , 
Baspi, Jodhpur, 


S - 35014 /61/87/ SS- II 
dated 25- 5 -87 


25- 5 -90 to 
24 - 5 - 93 


RJ/3995 


28- 2 - 90 


2 / 1959 /DLI/Exemp/ 89 / Pt. I 
dated 18 - 9 - 90 


1 - 3 - 90 10 
28 - 2 - 93 


2 /1478 / 86 -DL 


6 , M / s Agro Chcinicals , 

F -213 -215 , Road No . 10 , 
Vishyakamba Industrial Area , 
Jaipur. 
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SCHEDULE II 

9 . Where for any reason , the employees of the said estab 
lishment do not remain covered under the Group Insurance 

Scheme of tho Life Insurance Corporation of India as already 
1. The employer in relation to cach of the said establish adopted by the said establishment, or the benefits to the on 
ment (hereinafter referred to as the employor ) shall submil 

ployees under this scheme are reduced in any manner, the 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 

cxemption shall be liable to be cancelled . 
concerned ad maintain such accounts and provide such faci . 
lities for inspection , as the Central Provident Fund Commis 
sioner inay direct from time to time, 

10 . Where for any reason , the employer fails to pay tho 
premium clc . within the due date , as fixed by the Life 

Insurance Corporation of India, and the policy is sllowed 
2 . The employer shall pay such inspection charges as the 

to lapse , the exemption shall be liable to be cancelled . 
Central Governinent may, from time to time, direct under 
clause (a ) Sub Section ( 3A ) of Section 17 of the said Act, 
Within 15 days from the close of every month . 

11. In case of default , if any made by the employor in 
payment of premium the responsibility for payment of as 

surance benefits to the nomince ( s ) / legal beir (a ) of deceased 
3 . All cxpenses involved in the administiation of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts, sub 

member who would have been covered under the said 
mission of returns, payment of insurance premia, transfer of 

Scheme but for grant of this exemption, shall be that of the 
accounts , payment of inspection charges etc . shall be borne 

employer . 
ny the employer . 


t, if any, whaley for pay not dec 


4 . The employer shull display on the Notice Buard of the 
establishment, copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government / Central 
Provident Fund Commissioner 115 and when amended , along 
with translation of the salient fenturos thereof in the language 
of the majority of the employcea . 


12 . Upon the death of the member covered under the 
Grour Inyurance Scheme this Life Insurance Corporation of 
India shall ensure prompt payment of the sum assured to the 
nominec (s ) Legal heir (s ) of the deceased member entitled 
for it and in any case within one month from the receipt of 
clilims complete in all respect. 


B . N . SOM , 
Cential Provident Fund Commaimioner 


5 . Wlierung an emplovec , who is already a meinber of the 
Employees Proviçlent Fund on the Provident Fund of an 
establishinent cxempted uncles the said Act, is employed in his 
cutablishment the employer shall immediately admit him as a 
inember of tho Group Insurance Scheme and pay accessary 
preinilum in respect of him to the Life Insurance Corporation 
of Indir, 


No. 2 / 1959 /DI L Excmp / 89 / P113052. - -WHEREAS tho 
employers of the establishments mentioned in Schedule 
I (hereinafter referred to as the said establishment ) have 
applied for exemption under sub -section 2 ( A ) of Section 
17 of the Employees Provident Fund und Mixcellancov , 
Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred to as 
the anid Act .) 


6 . The employer 57 : 11 Jurange to enhance the benefits avail 
able to the curployees under the Group Insurunce Scheme 
appiopriately if the benete avallable to the employees under 
the said Scheme are enhanced so that the benefits available 
under Ilic Group Insurance Scheme are moro favourable to 
tho amployee , than the benefits admissible inter the suriid 
Ncheme. 


AND WHEREAS I, B . N . Som , Central Provident Funal 
Commissioner , is satisfied that the employees of the said eptab 
lishments are without making any separate contribution or 
paynent of premium . in enjoyment of benefits undor th . 
Group Insurance Schenic of the Life Insurance Corporation 
of India in the nature of Life Insurance which are more 
favourable to such cmployees than the benefits admissible 
under the Employees Deposit Linked Insurance Schome, 
1976 ( hereinafter referred to as the said Scheme) . 


7. Notwithstanding anything containod in the Group Insu . 
rance Scheme, if on the death of an employee the mount 
payable under the schemac lic less than the amount that would 
be payable had the employees been covered under the sald 
Schcmc, the employer shall pay tho difference to the 
nominee ( s) /lcgal heir (s ) of the employee as compensation . 


8. No amendment of the provisions of the Group Insurance 
Scheme shall be made without the prior approval of the 
Regional Provident Fund Commissioner concerned and where 
any amendment is likely to effect adversely the interest of the 
employees the Regional Provident Fund Commissioner shall 
before giving his approval, give a rcasonable opportunity to 
the employees to exploin their point of view . 


NOW , THEREFORE , in exercise of thc power conforrod 
by sub -section (2A ) of Section 17 of the said Act and 
in continuation of the Government of India in the Ministry 
of Laliour / C . P . F .C . Notification No . and date shown aralast 
the name of cuch of the establishment and subject to the 
conditions specifled in Schedule II annexed hereto , I, B . N . 
SOM , hereby exempt ench of the said eatabllshments from 
the operation of all the provisions of the cald schemo for a 
further period of 3 years as indicated in attached Schedule- I 
against their names, 
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= 
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- - - 


- - -- - - - 


- 


- 


ŞI, 
No. 


Name & Address of the 
Establishment 


Code No . 


C . P. F , C s 
File No . 


No & Date of the Govt s 
Notitication vide which 
cxemption was granted/ 
extended 


Dale of 
cxpiry 
earlier 
exemption 

- - 
5 . 


Period for 
exemption 
further 
extended 
- - - - 

6 . 
- - - - - - - - - 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


2 . 
- - - 


3. 


7. 


S 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


RAM 


RJ55 


30 -6 -91 


1 - 7 -91 10 


1/ 2209, 89 - DLI 


2 /1959/DLI/Exemp /89 / Pt. I 
dated 9 - 1 -90 


30 - 0 - 94 


RJ/ 1701 


31 - 1-91 


/ 2527: 90 -DLI 


Do . 
dated 28 - 9- 89 


1 - 2 -91 to 
31 - 1 -94 


J . M /s Associated Stone 

Industries (Kotah Ltd ., 
Bazar No . 1 , Ram Garh Mandi 

Ganj, Distt . Kota , Rajasthan . 
2 . M /s RCS Vanaspati Jodustry Ltd ., 

164/ 181 , Industrial Area , youwara , 

Jaipur - 302012 . 
3 . M /s Rajasthan Board for Preven - 

tion and Contrus of Pollution , 
J- 17, 35, Mahavir Murg , 

Jaipur. 
4 . M s Gupta Cheiniculs Pvt. Ltd ., 

8 -117 , Ruld No . 9 , V. K . I. Area , 
Jaipur- 13 . 


RJ/2085 


28 -2 - 91 


2 : 2404 ; 9 -DL ) 


Do. 
dated 17 - 10 -89 


1 - 3 - 91 to 
28 - 2 -94 


RJ, 2567 


3 - 1 - 88 


1133, 84-DLI 


S - 35014, 178 /84/SS . IV 
dated 4 - 1 -85 


4 - 1- 88 to 
,3 - 1 - 91 and 
4 . 1 - 91 to 
3 - 1 - 94 
1 -5 -50 to 
30 -4 - 93 


30 -4 - 90 


2 ,1605; & 7 -DIT 


S - 35014 /43/87-SS , 11 
dated 1- 5 -87 


2/ 1959 /DLI/ Excmp; 89 / lt. I 
dated 22 - 5. 90 


20 - 11-91 


2 , 2678 ; 50 - D 


1 - 12 -91 to 
30 -11 . 94 


22- 10 -90 


2/ 1060 , 84 -DI 


Do . 
dated 22-7 -91 


23- 10 -90 10 
22 -10 -93 


Do. 


31- 8 - 91 


22291 ; 89 -DLI 


1 - 9 -91 to 
31 - 8 -94 


dated 17 - 10 -89 


5 . M /s Rajasthani Drugs and Phar- RJ/ 2801 

maceuticals Ltd ., 12 , VKI Area , 

Jaipur. 
6 . M /s Liberty Pesticides und 

RJ/ 2814 
Fortilizers ( P ) Ltd ., F - 225 , 

MIA Madri, Udaipur, 
7. M s Alwar Bharatpur Anchalik RJ 3647 

Grainin Bank , H . O .T. Krishna 

Nagar , Bharatpur. 
8 . M /s Mowar Anchlik Gramin Bank , RJ/4114 

122 , Ambamata Scheme, 

Udaipur. 
9 . M s Super Syntex (India ) Ltd ., RJ, 4337 

Khari Ka Lamba, P . B . No. 1 , 

Gulabpura- 311021 , Rajasthan , 
10 . M . Ganga Nagar Schkari 

RJ4430 
Spinning Mills Ltd ., 
Hanumangarh . 

Sriganga Nagar . 
11. M /s Jagatjit Cotton Textiles 

RJ: 20 
Mills Lid ., Unit Sri Ganga Nagar , 
Rajasthan -335001. 


26 - 6 - 91 


S - 35014 /34/88/ SS . II 
dated 27 - 6 - 88 


27 - 6 - 91 10 
211-6 -94 


28 -2 - 91 


2 / 1959 /DLI/Excmp/ 89 / Pt. 1 
dated 9 - 1- 90 


1 - 3 -91 10 
28 -2 .94 


22.126 /89 -DLI 


11 - 3 - 92 


2,63382 -DLI 


Do . 
dated 13 - 12-91 


12- 3-92 to 
11 - 2 - 95 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - -- - 


SCHEDULE - II 


1 . The cmployer in relation to cach of the said establish 
mont ( hereinafter referred to as the cmployer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such faci 
lities for inspection , as the Central Provident Fund Commis 
sloner may direct from time to time. 


4 . The employer shall display on the Notice Board of 
thc establishment, a cory of the rulos of the Group Loșur 
unco Scheme as approved by the Central Government/ Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended , along 
with translation of the salient features thereof in the langai. 
age of the majority of the employees . 


2 . The employer shall pay quch inspection charges as the 
Central Government may , from time to time, direct under 
clausc ( a ) of sub - section (3A ) of Section 17 of the said 
Act, within 15 days from the close of every month . 


5. Whereas an employee , who is already a momber of the 
Employccs Provident Fund or the Provident Fund of an 
cutabilishment crempied under the said Act. is employed in his 

stablishment the employer shall immediately admit him as 
a member of the Group Insurance Schemo and pay noces 
süry premlum in respect of him to the Life Insuranco 
Corporation of India . 


3 . All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including malntenance of accounts , 
submission of returns , payment of insurance promia , transfer 
of accoun s, payment of inspection charges ele . shall bo 
borne by the employer. 
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oljeady adopted by the said establisament, or the benofils 
10 the employces under this schem . arc reduced in any 
Danner, the cycmption shall be liable to be concelled , 


6 . The employer shall arrange to enhance the bcocits 
available to the employees under the Group Insuranco 
Scheme appropriately if the benefits availablo to the em 
ployecs under the said Scheme are enhanced so that the 
benefits available under the Group Insurance Scheme arc 
more favourable to the employees than the benefits admis 
nible under the said Scheme. 

7. Notwithstanding anything contained in the Group 
insurance Scheme, if on the death of an employectho 
amounts payable under tho Scheme bo less than the amount 
that would be payable had the employee been covered 
under the said Scheme, the cmployer shall pay the difference 
to the nomince (s ) / legal heir ( s ) of the employee as com 
persation . 


10 . Where for any rouson , the employer fails to pay the 
prenium etc . within the due date , os fixed by tho Life 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapse , the exemption shall be liable to bo cancelled . 


11. In case of defaull , if any made by the employer in pay 
djent of Premium the responsibility for payment of assurance 
benefits to the nomince (s ) / legal heir (s ) of deceased member 
who would have been covered under the said scheme but for 
grant of thių exemption , shall be that of the cmployer. 


8. No amendment of the provisions of the Group Insur 
ance Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner concerncd and 
where any amendment is Ukely to affect adversely the 
interest of the employees the Regional Provident Fund Com 
missioner shall before giving his approval, give a reasonable 
opportunity to the employce to explain their polnt of view . 


12 . Upon the death of the momber covered under the 
Group Insurance Scheme this Life Insurance Corporation of 
Indiat shall ensure prompt payment of the sum assured to the 
nomince (s ) Legal heir ( s ) of the deceased member entitled for 
it and in any case within one inonth from the receipt of 
claims complele in all respect. 


9 . Whcre for any reason , the employees of the said es 
tablishment do not remain covered under the Group Insur 
ance Scheme of the Life Insurance Corporation of India as 


B . N . SOM 
Central Provident Fund Commissioner 
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No IX / 2 /3 /90 /Acctts .- - Tho Annual Accounts of the JawaharlalNehru University for the year 1990 - 91 and the Audit Corrificate 
Whardoarelereby publislied as required under Sub -section ( 2 ) of the Soction 20 of the Jawaharlal Nehru University Act, 1966 ( 53 of 
1966 ). 

AK . MATHUR , Fiumice Officer 


JAWAHARLAL NEHRU UNIVERSITY 


Annual Accouots 1990 - 91 


EXPLANATORY NOTES 


Tiso Receipts and Payınents Account ( Pages 1 - 30 ) is divided in four parts . 1o1V. 


They cover the following traductions:- . 


I. Maintenance (Non- Plan ) Account 


Dealing with thic Receipts and Expenditure connected with the Non 
Plan Account of the University and the connected receipts. 


I. Dovolopricot ( Plan ) Account 


. 


. 


. . 


. 


Dealing with the expenditure of Development of the University 
out of the 8th Five Year Plan Provision and the connected receipts. 


[ [I Parmarked (Special) Fund Account 


. 


. 


Dealing with grants for specific purpose from the Govt. of Icdia . 
University Grants Commission ,State Governments , Chairs, Endow . 
ments, Trust Funds etc . and the cxpenditure met therefrom . 


IV Deht., Deposits etc . Account. 


Dealing with the receipts and outgoings under Debt., Deposits 


Hendy 
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RECEIPTS 


- - - 

- - 


-- 

- 


- 


- 
- 


. - 


- - - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


REVENUE ACCOUNT 


RECEIPTS AND PAYMENTS ACCOUNT FOR THE YEAR 1990 - 91 
PART-I -MAINTENANCE (NON -PLAN , ACCOUNT 
- - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - 
( Figures in rupees ) 

PAYMENTS 
1 . ADMINISTRATION OFFICES 

(i) Vice -Chancellor s Office 

( i ) Rector s Office . . . . 
25 , 150 

) Registrar s Office 
347 

(iv ) Finance & Accounts Deput , (including 
3 ,441 

Internal Audit ) . . . . 
19 , 02 ,669 19 , 31 ,607 

( v ) Deans Administration 


. 


4, 58 275 
1 .24,354 
46 , 32, 764 


Opening Balance - . 

Imprest 
Unesco Coupons 
Cash in Hand 
Cash in Bank 


- 


27, 71 ,688 
19 ,15 ,901 


99,02,982 


2 . COMMON SERVICES & GENERAL CHARGES 


GRANTS 
University Grants Commission 

(i) Maintenance ( Block ) Grant 
(7 ) Transferred from Development ( Plan ) 

Account (on account of jRFs allocated 
under At any one times hasis Scheme 


13 ,04 ,00 , 000 


69,272 


40,00 ,000 


13 .44 ,000,000 


1 . Travelling Allowance - - 

(i) Members of ECACFC Court . . 
(ü ) Members of Selection Corrmittee Boards 

of Studies etc . 
421) Members of University Stall . . 
(iv ) Travel grant paid on first appointment 

and candidates called for appearing in 
interview . · · 

· 


3, 17 ,536 
64 ,846 


I . 


LOR 


FEES FROM STUDENTS 

(1) Academic 
(ii) Examinations 
( i ) Others 


7, 80 ,651 

26 , 784 
36 , 778 


8 , 44,213 


1,43,735 
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IU . HOSTEL FEES 


4. 46 ,795 


5 ,95 ,389 


. 
. 


5 ,52, 594 
9 , 19 ,391 
20 ,49 ,943 


7 ,62, 237 

99, 762 
1, 19 ,864 


5 ,57, 165 
3 , 10 , 444 


18 , 49 ,472 


INCOME FROM LAND , BUILDINGS 
AND OTHER PROPERTY — 

(i) Rent from staff quarters , 
(ü ) Rent from Guest House . 
(ii) Rent from shops , 
(iv) Rent from accommodation leased to 

ICSSR , ICHR & INSDOC etc . . 
( ) Gomti Guest House 
PUBLICATIONS 
Royalities . . . 

. . 
MISCELLANEOUS 
(i) Sale of Tender forms and Newspapers 

etc , , , , , , 
( ii ) Sale of Admission forms aod Entrance 

Exam , fees. . 
( iii ) CGHS Recoveries . 
( iv ) Receipts from Defence Institutions 
(v ) Other Receipts . . . . 


23,482 


2. Postage and Telegrams . , . 
3 . Purchase of Stationery . . . 
4 . Telephones 

. 
5 . Repairs, Cleaning, Olling of typewriters , 

duplicators and Airconditioners etc. . 
6 . Repairs Potishing of furniture . . . 
7. Electricity charges 
8 . Water charges 
4, Misc . expenses on Russian Expert 
10 . Maintenance of Staff Car 
11 . Liveries and Uniforms 
12. Rent of NAA Campus , 
13. Prioting of forms & registers 
14 . Entertainment 
15 . Advertisement 
16 . Legal Expenses , 
17. Rates and Taxes . , 
18 . Other contingencies . . 
19 . Maintenance of Adran , s computer . 


16 , 738 


1 ,96 , 111 

14 .392 
94, 72,086 
30 ,47 ,719 

9, 408 
5, 27, 023 
7, 16 ,429 
7 , 73 , 691 
1,04,439 

30 ,529 
9 ,32,302 
1, 70 , 705 
33 , 59 , 257 
4, 12, 632 
1 . 30 , 730 


8 ,93 , 610 

86 ,356 
1 ,03 , 280 
10 ,06 , 528 


21, 06 ,512 


(PART11ISLC.4 


VII . RECOVERIES /RECEIPTS 

0 ) Festival Advance . 
( i ) Motor Car/Motor cycle advance . 


1, 94 , 900 
1, 85,057 


5, 79 , 957 


2 , 42 , 14, 770 


3 . ACADEMIC PROGRAMMES 


A . SCHOOLS 

Schrot of Social Sciences 

(i) Salaries . . 
( ii ) Other Charges . 


. 
. 


92 , 34 , 503 
5 ,13, 736 


PartII--Sec.41 


. 


School of International Studies 

Salaries . . . 
( i) Other Charges . . 


71 , 33 , 400 
8 . 79 ,120 


B . 


School of Languages 

(1) Salaries . 
fiit Other Charges 


. 


. 
· 


. 
. 


84 .35 ,774 
3,91,884 


J.W . 


School of Life Sciences 

( ) Salaries . 
( hi ) Other Charges 
(iii) Non- recurring 
OV) Advance 


- 
. . 


27, 03 ,332 
17 , 34 , 264 
2 , 48 , 002 

24 .327 


. 


Sabool of Environmental Sciences 
(1) Salaries . . . 

1 ) Other Charges : 
trii) Non -recUSTIDE . . 
(iv ) Advance . . . 


19 , 30 ,84% 
9 , 59 .409 
2 , 17 , 403 
52,807 


. 
. 
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vi . 


Systems 


School of Computer 
Sciences 

(i) Salaries . 
(ii) Other Charges 


. 
. 


. 
. 


. 
. 


16 ,52.582 
10,83,661 


VII. School of Physical Sciences 

(i) Salaries . . 
(ii) Other Charges . 
( iii) Noa-recurring 
(iv ) Advance 


. 
. 


. 
. 


8 ,29. 541 
4, 55, 462 

5, 323 
41, 523 


VIII. School of Arts & Acsthetics 

(Salaries ) 


- 


. 


1 , 17 , 245 


- 


B , CENTRALISED FACILITIES 


Setting up of University 
Science & Instrumentation Centre 

1) Salaries . . . . 
Gi) Other Charges . . . 


4,23,456 

36 , 138 
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- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


so 


. - - . - - 


- . . . - - - 


- 


. . . 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


RECEIPTS 


RECEIPTS _ 


(Figures ia rupees) 


PAYMENTS 


( Figures in rupees) 


(Figures in rupees) 


a 


(Figure 


m 


n 
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3 . ACADEMIC PROGRAMMES -contd . 


n , 


Animal House 

0 ) Salaries 
( ii ) Other Charges 


1 , 88 ,757 
2 ,03.473 


· 


. 


IB , 


BotanicalGarden 

0 ) Salaries 
(ii ) Other charges 


1. 30 ,755 

49 ,848 


: 


: 


IY . Maintenance of Central 

Facilities -- Equipments 


28 ,600 


C . OTHER INDIVIDUAL SCHEMES 


Development ofMulti-Disciplinary 
Icaching & Training in Bio 

technology ( Salaries) • . 


7 , 28 , 963 


II . 


Adult Continuing Education & 
Extension (Salaries ) . . 


. 


3,20925 
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D . MISCELLANEOUS OTHER ACADEMIC 

ACTTVITIES 


9,79 ,2 : 3 


4 ,17 ,33, 495 


4 . EXAMINATIONS 


. 


. 


. 


. 


. 


5 ,84 ,223 


5 . LIBRARY 

6 ) Salarios . . . 
® ) Books & Journal 
(C) Periodicals & Newspapers 

Other Charges . . 
(C) N0w -recurring 

Atrance . . . 


47 , 08 , 585 
57 , 77 ,971 
1, 59 ,693 
4 ,72 ,00 

37377 
45 ,573 


. 


. 


. 


1 ,12,01,419 


STUDENTS FACILITIBA 
6 Down of Students 

Salaries . . 
b. Other Charges . 


. 
. 


. 
. 


. 
. 


3 , 91 , 451 

7 , 792 


01) Physical Training, Sports 

Activities & Games 
a . Salaries . . 
8. Other Charges . 


( 
PART 
II 
- 
SEC 
. 
4 


. 
. 


. 
. 


. 
. 


2 ,55 ,078 
1, 31, 590 


( ji ) Students Health Centre 

a . Salaries . . 
b . Other charges 


. 


. 


., 


5 ,67, 973 
3 . 14 ,352 


7-429GI92 


( iv ) Student s Union Office 

Salaries 


PARTIII---SEC.4) 


13 . 045 


(V ) Other facilities 

Students Buses 
a , Salaries . 
b . Other charges 


. 


. 


. 
: 


1,37, 781 
1 .29 . 772 


19 ,88 , 854 


7. SCHOLARSHIPS AND FELLOWSHIPS 


1,71 ,46 ,542 


8 . STUDENTS HOSTELS 

a . Salaries . 
b . Other charges 


. 
. 


. 
. 


. 
. 


. 
. 


31, 86 .509 
2, 03 ,195 


33 ,89 ,704 


9 . PUBLICATIONS 

(a ) Salaries . 
(b ) Other charges 


. 
. 


. 
. 


. 
. 


. 
. 


. 
. 


1,22, 127 
3 , 52 , 511 


4 ,74 ,638 


. 
. 


37 , 35 . 905 
12 , 74 , 499 
1 .17, 440 


10 . OTHER DEPARTMENTS 
A . Engineering Department 

(i) Salaries . . . . 
(ii) Estate Maintenance . . 

Advance 
( iii) Minor works 

a . Recurring . . . 
b . Non- recurring . . 

c . Non -recurring (Advance ) 
(iv ) Running of Water pumps . 
( v) Maintenance of vehicles . 
(vi) Other charges . . . 
(vi?) Maintenance of Horticulture 

a . Horticulture . . 
b . Minor Works 

(i) Recurring 
( ii ) Non -recurring (Adyance ) 
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. 
. 


6 . 88 . 347 

40 , 000 
10 . 72 .648 

19 .859 
81. 920 
11 , 926 


. 


15 .08,526 


54 , 605 
3 ,08 , 770 


. 


89 . 14 . 41 


. 


21 ,80918 
26 , 04 ,631 
6 , 38 , 118 


B . SANITATION STAFF (Salaries ) . 
C . Security Staff (Salaries ) 

Estate Oficer (Salaries ) 
Gomt Guest House 

(1) Salaries . . . 
( ii ) Other Charges : 


1 . 59 ,813 
62,374 


1,45,60, 295 
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- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


RBCEIPTS 


(Figures in rupees ) 


PAYMENTS 


(Figures in rupees 
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VIII. RECOVERIES /RECEIPTS AWAITING 

REMITTANCES 


67,881 


Undisbursed an ount for payment 


7 ,200 


3 , 75 , 326 


3,25,635 
7.34.882 


12 , 06 , 514 
7.40 .802 


56 ,233 


11 . MISCELLANEOUS 
A . Membership and Constribution paid to 

various Educational Bodies Institutions 
B . Lasurance Premia Laboratories . . 

Furniture for Administrative Office and 
Faculties . . . . . . 
Other equipment for Administration 
Offices & Faculties . . . . . 
Other items 

(i) Leave Travel Concession 
(ii ) Medical Attendance to staff 

(CGHS Contribution ) 
(M ) Ovèrtim . Allowanc ? 

. 
(iv ) Reimbursement of tuition fee /Grapt 

for Children Education Allowance - 
( v ) Convocation Expenses and Academic 

rol s . 
(vi) VC s Discretionary Fund . . . . 
(vii ) Festival Advance . . . . . 
( viii ) Daily Wages . . . . . . 
( ix ) Honorarium paid to staff 
(x) Special Lectures & training to staff . 
(x1) Maintenance of Central School 
(xii ) Motor Car /Motor Cycle Advance . 
(xi ) Bonus . . . 
( xiv ) Grants to Staff Club 

(xy) Grants to Faculty Club , 
12 . PROVIDENT FUND ACCOUNT & PENSION 

(1) Provident Fund Contributions . 

( ii) Deposit Linked Insurance 
( iii) Pension . . . . . . . 
(iv ) Gratuity 

(v ) Commuted value of persion . . . 

(vi) Leave encashmeat . . 
13 . DEPRECIATION RESERVE FUND 


G 


84.223 
17 , 000 
1,87 ,200 
16 ,86 ,503 

39 , 092 
20 ,455 

12, 554 
2 , 70 ,010 
11, 79 ,102 

1 , 680 
5 , 000 
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--I 


70 , 10 , 092 


7 , 86 , 177 

20 , 000 
9 , 56 , 261 
4 , 55 , 762 
3 ,64 , 166 
3, 46 ,834 


29, 29 , 190 
1,00 ,000 


TOTAL 


. 


. 


. 


13,52 , 36 ,204 


3,441 


REMITTANCES : 
1 . 

Rif recoveries/receipts of previous 
years - payment of undisbursed amount , 
CLOSING 

Imprest . . . . . . . . 
Unesco Coupons . 
Cash in Hand . . . . . . . 
Cash in Bank , . 


27 ,150 

14 
2 , 280 
79 ,15 , 229 


(PARTIII-Sec.4 


79 , 44 ,673 


- 


- 


- 


- 


- 


GRAND TOTAL 


GRAND TOTAL 


1431,4316 


14, 31, 84 ,318 


GRAND TOTAL 


GRA 


14 ,31,84,318 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


RECEIPTS AND PAYMENTS ACCOUNT FOR THE YEAR 1990-91 

PART- A DEVELOPMENT (PLAN ) ACCOUNT 


- - - - - - -- - 


- - - 


- - - - - 


(Figures in 


RBCEPTS 


PAYMENTS 


rupees) 


( Figura in rupees ) 


PART 
NII 
— 
SBC 
. 
4 
) 


- - 


- - - 


2009 

442 
33 ,12,464 


4 ,747 


33.14,906 


29 ,346 


34 ,093 


51,68 ,499 


15 ,952 


1, 42 ,52,000 
1, 82, 66,479 


3,76 , 86, 978 


99 ,595 
53, 288 


Opening Balance 
kuprost 
Crash in Hand 
Chin Bank . . 
L GRANTS 
A University Grants Commission 

O Recurring Grunts . . . . . 
(i ) Non -recurring grants for 

a . Development of University Campos 

6 . Other Capital Expenditure . . . 
B . Other Organisation 

Ministry of Science & Technology 

(Dept . of Bio - technology ) , , , 
II . MISCELLANEOUS RECEIPTS /RECOVERIES 
Round / Adjustment relating to 

Nost - teamlog 
( i) Construction of 40 Nos . type I and 20 No . 

type Il quarters for essential staff 
( W ) Extension of Language Lab . Complex in 

CRS (School of Physical Sciences ) . 
HA RECOVERIES /RECEIPTS AWAITING 

REMITTANCES TO D . D . A . 
On account of feas for approval of Master 
Plan of the University , received from other 
institutions located in the Campus . 


, 


54, 09 ,000 


--- 


RECURNING 
1. ADMINISTRATION 

( 1) Registrar s Office 

( ii) Finance & Accounts Deptt . . . 
2 . ACADEMIC PROGRAMMES 
A . SCHOOLS 

(i) School of Social Sciences 

Salaries . . 
( ii) School of International Studies 

() Salaries . . . . . 
(ii) Other chargfs 

Development of area Studies . . 

(Guif Studies) 
(iii) School of Languages 
(i) Salaris 
a . Teaching Staff 

, , 
b . Non- teaching staff 
( iv ) Scbool of Life Sciences 

Salaries . . . . . . 
(v ) School of Computer & Systems Sciences -- 

Salaries (Non-teaching staff ) . . 
(vi) School of Physical Sciences 

( ) Salaries (Non -teaching staff ) . 
( ü ) Other charges - 

a . Recurring . . . . . 

b . Non -recurring , , , , 
B . MISCELLANEOUS OTHER ACADEMIC 

ACTIVITIES 


32,613 
6 ,616 


-------- 


1, 17,687 


15 , 952 


- 


185 


1,18.072 


33 , 360 


--- 
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6 ,345 


17,970 


3 . 795 


2, 67,516 


2, 98 ,073 
5, 71 , 988 


8,70 ,001 


22 , 684 


1. Academic Staff College 

Salaries , , , , 
(ii) Other charges (recurring ) . . 
II . Curriculam Development Centre in Foreign 

Languagss . . . . . . 
TII . Deptt . of Special Assistance Programme 

(DSA ) (School of Social Sciences) 
A . Centre for the Study of Social 

Systems 

(1) Salaries . . 
(n ) Other charges , 


2, 31,455 
37,536 
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. .. 


2,66,991 


PAYMENTS 


(Figura in o 


) 
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23 .190 


2. ACADEMIC PROGRAMMES Contd . 
B . MISCELLANEOUS OTHER ACADEMIC ACTIVITIES Concld , 
B . Centre for Historical Studies 

(1) Salaries , . . . 
(ü ) Other charges . . . 

23, 190 
Centre for Economic Studies and 
Planning 

(i) Salaries . . . . . 
(i ) Other charges . . 

24 ,499 
IIV . Programme of Special Assistance to select 
ed Department of Life Sciences 
() Salaries . . . 

14 , 873 

. . 
( ii) Other charges . . . . 

6 , 158 
Y . Publication of Learned Research work . . 
VI. Strengthening of Infrastructure of selected 

Department under Science & Technology 
Infr structure Development programme 

(Cosist) SLS. , , , , , 


24 ,499 


-- 


21,031 
8, 184 


56 ,021 


THEGAZETTEOFINDIA,JANUARY23,1993(MAGHA3,1914) 


16 , 230 


5,04,166 

36 ,492 


2. 22,426 


7, 79 ,314 


C . OTHER INDIVIDUAL SCHEMES 
A . Development of Multi-disciplinary teach 

ing and training in Bio -technology , 

(1) Salaries . . . . . . 
(i ) Other charges 

a . Recuring . . . . . 

b . Non - recurring . . . . 
( iii) Common Entrance Examination for 

Bio -technology · · · · 
B DIC - Bio - informatics 

(1) Salaries . . . . . 
(i ) Other charges 

a . Recurring . . . . . 

b . Now - recurring . . 
D OTHER DEPARTMENTS 
(i) Engineering Department 

Salaries . . . . . . 
(n ) Sanitation Cell 

Salar es . . . . . 
TOTAL - A — REVENUE ACCOUNT . 


1, 38 ,652 


4 ,88,250 
3,25 ,482 


9,52,384 


1 ,76 , 167 


[PARTIII—Sec.4 


2 ,920 


1,79 ,087 


35 ,07, 055 


B . CAPITAL ACCOUNT 


A . CONSTRUCTION OF UNIVERSITY 

CAMPUS 


------ 


-- 


PARTIII—Sec.4] 


----- 


14 ,51, 130 


I. SCHOOL BUILDING 

(1) Construction of School of Environ 

ment . l Sciences Building . . 
(ii) Extension of School of Social Sciences 

Building . . . . . . 
( iii ) Construction of Building for School 

of Languages . . . . 


645 


------- 


11,25 , 360 


35 ,76 ,955 


1 . LIBRARY BUILDING 


. 


. 


. 


. 


34, 092 


- 


3 , 50 , 000 


- 


-- 


IU . RESIDENTIAL BUILDINGS 

(1) Construction of Married Research 

Scholars Hostel (50 rooms) (3 storeyed ) 

jn Sector-XII , 
(ii) Construction of Poorvanchal Hostel 

Extension . . 

- Advance to CPWD 
(iii ) Construction of transit Accommodation 

for Science Faculty members . . . 
(iv ) Construction of 200 gicls students hostel . 
(1 ) Construction of 153 type I, 45 type - 11 , 

18 type- III qu !cters and 6 Nos. of Lectuers 
quartsts 


5 ,02. 908 
4 ,98 , 376 


- 


9 . 50 ,060 
11,25, 000 
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35 , 00 , 600 


69 , 26 ,944 


--- 


IV . MISCELLANEOUS BUILDINGS 


435 


"-...-------- 


8 , 00 ,000 


- 


7 . 86 ,365 


- 


(1) Construction ofGuest House and Faculty 

Club . . . . . . . 
( ii ) Construction of Inter Halls Adon , and 

ClturalClub in the Campus (Advance to 

CPWD ) . . . . . . 
(ii ) Construction of Admn . Block Building . 
(IV ) Construction of Estate Office Building , 

Vehicle Shed and Workshop : : 
(v ) Construction of Gymnasium & Sports 

Complex . . . . . 
(vi) Construction of extension to convenient 

Shopping Centre and provision of Shops 

in Residential Areas . . . 
(vii) Lostallation of one number of passanger 

lift at School of Social Sciences Building 
(Advance to CPWD ) . . . . 


------ 


. 


------::-: 
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3 ,00 ,000 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


BBCHIS 


(Foto in nopea 


PAYMENTS 


(Figures in 


rupee s ) 
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2 ,010 


(vin ) Construction of Library Building for 

Centre for Historical Studies under Deptt . 

of Special Assistance (DSA ) Programme . 
(ix ) Construction of Students Cafetaria , 

Sports Centre . . . . . 
(x ) Extension of Language Lab . Complex 

Installation of Japanese Lab . Building . 


1,600 


13.90 ,635 


V . EXTERNAL SERVICES 


22,91, 319 

29 ,992 


(i) Construction of Additional Over head 

tank . . . . . . . 
(ii ) Development of Site in JNU · · · 
( iii) Architect fees for preparation of Model 

General Development Plan . . . 
(iv ) Providing external Electrical connection 

ie , street light construction of 40 Nos . 

type - I and 20 Nos , type - ll quarters 
Y . STOCK SUSPENSE . . . . . 


2,000 


1 . 17 , 887 


24, 41, : 98 

16 , 125 


1 , 33 , 85 .949 
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8 . 000 


16 ,64 , 880 


TOTAL- A - CONSTRUCTION OF UNIVER 

SITY CAMPUS 
B . OTHER CAPITAL EXPENDITURE : 
1. Individual Schemes /Projects 
A . Providing Internal Telephones in 

the School of Social Sciences Building : 
Laying down of 600 pairs under ground 
cables in the New Campus . . . 
Furniture 

(i) School of Social Sciences Building · 
(ii) Schoolof Languages Bldg. . . 
(ii) school of International Studies 
Building . . . . . 
(iv ) School of Physical Sciences Building 
(v ) New Students Hostel . . . 
( vi) Students Centre , Sports Club - . 
( vii) Furniture & Air - Conditioning of the 

Guest House . . . . . 


16 , 72 ,830 


98 ,847 
7 ,82, 589 


21, 040 
32 ,438 
3 , 73 ,452 
1 .68,421 


7,64, 842 


22 , 42 ,629 


· 
. 


· 
. 


· 
. 


2. Equipments 
A School of 

(1) Social Sciences · · 
( ii ) Life Sciences . . . 
( 11 ) Physical Sciences Advances 

Advances . . . 
(iv) Environmental Sciences . 
B . Administration 


1 ,88,555 

436 
53 , 82 ,846 
13 , 43 , 982 
9 ,20 , 882 


(PARTII—Sec.4 


. 


. 


. 


78 ,36 , 701 

4 , 07 ,108 - 


C . Department of Special Assistance Programme 

(DSA ) 

(i) Centre for the Study of Social Systems : 
( ii) Centre for Historical Studies . . . 

(ü ) Centre for Economic studies & Planning 
D . Academic Staff College . . . . . 


5 , 199 
92 ,699 
1 . 98 . 700 


2 ,94, 598 

16 ,756 


(PARTIIISec.4 

---- 


2,55,969 


E . Bio-technology Programme . 
F . DIC - Bio - Informatics . . 


. 
. 


. 
. 


. 
. 


3,55 , 298 


48 , 262 


4 , 03, 560 


Advance . . . . . . . 
B . OTHER CAPITAL EXPENDITURE - wontd . 


19 ,78 . 278 

48 ,495 
72 , 103 


3, Books and Journals 

(a ) Central Library . . . . . 
(b) Academic Staff College • . 
(C ) DIC -Bio -informatics 
(d) Bio -t chnology Programme 
(e ) Gulf Studies . . . . . . 
(1) Soviet Studies 
(g ) Daptt. of Special Assistance Programme 

(DSA ) 

(i) Centre for the Study of Social Systems 
( ii) Centre for Historical Studies . . 


1, 36 ,467 

.816 
10 . 919 


26 ,858 
1 ,52 .400 
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24,28 ,323 


TOTAL- B - OTHER CAPITAL EXPENDITURE 


: 


1,55,58,524 


TOTAL - EXPENDITURE (SECTION A & B ) 


. 


3,24, 51,528 


REMITTANCES/ADJUSTMENTS RELATING TO 


40 ,00 ,000 


0 ) Maintenance Account . . . . 

(on account of CRF grant received from 

UGC) 
(ii) Payment of Undisbursed amount : .. 
( iii) Accrued profit from Stock Suspense shown 

excess during 1989 - 90 . . . . 
INVESTMENT OF PLAN FUNDS . . . 


142 


31 . 762 


40, 32,204 
80,00 ,000 


= 


2 ,000 


CLOSING BALANCE 

Imprest 
Cash in Hand 
Cash in Bank 


. 


20 .61,394 


20 ,63, 194 


AL 
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GRAND TOTAL 


. 


. 


. 


. 


. 


4 ,65 , 46 ,926 


GRAND TOTAL 


. 


. 


. 


. 


4,65,46,926 


RECEIPTS AND PAYMENTS ACCOUNT FOR THE YEAR 1990 -91 

PART- 11E EARMARKED (SPECIAL ) FUND ACCOUNT 
( Figures in rupees ) 

PAYMENTS 


101,20 


RECEIPTS 


PA 


MENTS 


(Figures in rupees ) 


I. SPECIFIC PURPOSES 


NIL 
1 ,55 ,42 ,471 


4 ,42 ,084 


Opening Balance 
Earmarked Fund Account 

Cash . . . 

Bank . . . 
Genetic Engg. Unit Account 

Cash . . . 

Bank 
1. SPECIFIC PURPOSES 


1,55, 42 ,471 


. 


. 


. 


. 


1, 205 
25, 14 ,587 


25 ,15 , 792 


A University Grants Commission 

Other Projects : : 
B . Government of India 
Genetic Engg . Unit Account 

Recurring Payment 
Non-rccurring 
Other projects : : 
Non-recurring 
Non -recurring (Advance ) 
Advance to CPWD 


• 


6 ,61, 882 


A UNIVERSITY GRANTS COMMISSION 
B . GOVT. OF INDIA 

Genetic Engg . Unit . . . . 
Other Projects - 


22 ,51,438 

18,49 ,999 
1 , 35 ,19,739 

10 , 725 
1, 80 ,325 
50 , 00 , 000 


. 


66,42, 514 
3 , 30 .89 ,953 


1,53,000 


4 ,05, 438 
64, 025 

71 ,650 
1,55 ,665 


FOREIGN BODIES /GOVTS . 
US Department of Agriculture . . . 
International Development Research Centre 
(Canada ) . . . . . . . 
Brazilian Embassy · · · · · 
The Ford Foundation . 
United Nations International Children Emer 

gency Fund (UNICEF ) . . . 


46 , 368 
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C . Foreign Bodies /Govts . 
US Department of Agriculture : . 

Non-recurring (Advance ) . 
Brazilian Embassy . . . 
National Science Foundation (USA ) . . 
Ford Foundation . . . . . . 
United Nations International Children Emer 

gency Fund (UNICEF ) . . . . 
International Department Research Centre . 

(Canada) 


1 .06 .020 


1 , 50 ,516 


12 ,000 


19,500 
68 ,643 


D . OTHER BODIES 


16 ,48,691 
6 , 37 ,133 
7,61,550 


2 . 08 .279 


18 , 095 


E 


(i) CouncilofScientific & IndustrialResearch 
( ii ) Indian Council of Social Sciences Research 
( iii) Indian Council of AgriculturalResearch . 
( iv ) Indian Council of Medical Research . . . 

(v ) Indian Council of Historical Research : 
(vi) Hindustan Lever . . . . . 
(vii ) Indian Space Research Organisation . . 
(viii ) Indira Gandhi National Open University 
( IX ) National Thermal Power Corporation . 
(1) Administrative Over head Fund for 

Research Project , . 


1 ,999 


D . Other Bodies 

(1) Council of Scientific & Industrial Research 

Non- recurring . . . . . 
(ii) Indian Council of Social Scienæs Research 
(iii ) Indian Council of Agricultural Research 

(Nog-recurring (Advance ) . · · · 
( iv ) Indian Council of Medical Research . . 
(V) Indian National Science Academy . . 
(vi) Lodian Council of Historical Research 
( vii) National Service Scheme . . . . 
(Yüi) Indian Council of Philosophical Research 
( ix ) National Thermal Power Corporation : 


22 ,27 ,478 

74 ,559 
6,12,727 
5 ,07,963 

41,642 
1,72,403 

51,935 
55,709 
19,610 
15 ,427 
18 , 740 


70 , 000 


13, 644 


40 ,000 


[ 
PARI 
111 
— 
SEÇ 
. 
4 


7.171 


a II. J ELLCYCHIS AND SCHOLARSHIPS 


I . FELLOWSHIPS AND SCHOLARSHIPS 


&_429GT/92 


11,96,252 
7 ,41, 987 
8,41,201 


12 ,69, 737 

6 80 ,215 
5, 96 ,911 
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D . 


oth 


- 


A . University Grants Commission . . . 
B . Government of India · · · · 

State Government 
Other Bodies 

(i) Council of Scientific & Industrial Research 
(ii) Jodian Council of Social Sciences Research 
( iii ) National Council of Educational Re 

search and Training 
(iv ) Indian Council of Historical Research . 
(V ) Indian Council of Medical Research . . 
(vi) Indian Council of Philosophical Research 
( vii ) Indian Council of Agriculture Research . 


19,40,692 
2,20 ,318 


A , University Grants Commission · · 
B . Government of India . . . . . 
C . State Government . . . . . 
D . Other Bodies 

(i) Council of Scientific & Industrial Research 
(11 ) Indian Council of Social Sciences Research 
(11) Indian Council of Historical Research . 
( iv) Indian Council of Medical Research . . 
(y) Indian Council of Agriculture Research . 

(vi) Indian Council of Philosophical Research 
. PRIZES AND ENDOWMENTS 

(1) Endowments . . . . . . 

( ) Salaries . . . . . . . 
IV. OTHER BODIES 
A . Cultural Exchange Programme 
(1) Salary paid to teachers appointed 

under various Cultural Exchange 

Programme . . . . . 
( ii ) Visits of Teachers /Students aboard . 


17, 72, 364 
1 , 47, 471 
1 ,17,947 
29, 950 
10,152 
5 ,000 


32,697 
1,33,231 


2 ,500 
19 ,950 


2 ,00, 34 ,500 

1,83,410 


LI . PRIZES AND ENDOWMENTS · 


· 


· 


6 ,38 ,183 


IV . OTHER RECEIPTS 


3, 94 ,464 
1,10 ,860 


1 ,80 ,668 
1,35,249 


· 


12,65, 942 


A Cultural Exchange Programme 

Salary paid to teachers appointed under 
various Cultural Exchange Programme 

Visits of Teachers/Students abroad - . 
B . UGC Research Scientists : : : . 

Symposiums- Saminars Workshops 
Dr. I . N . Mukherjee Hird Ipdo - monogoljan 
Seminar at JNU for 24th to 25th June . 
Dr. N . Nandu 
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11,71, 447 


C . 


. 


35,000 


35 ,000 
34 , 994 


B . UGC Research Scientists · 

Symposiums - Seminars Workshop 
Dr. I. N . Mukherjee Hürd Indo-Mono 
golian Seminar at NU for 24th to 25th 

June . . . . . . 
CLOSING BALANCE 
Earmarked Fund Account 

Cash in Bank 
Genetic Engg . Unit Account 

Imprest 
Cash in Bank : 


1 ,00,69 ,682 


3 ,000 
50 ,53 ,869 


L ( 50,56,869 


I 


TOTAL 


. 


. 


. 


. 


. 


6 ,97,31,447 


Total 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


6 , 9731 ,447 
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PARTIY - DEBT., DEPOSITS ETC . ACCOUNT 


-- 


( Figures in rupees 


PAYMENTS 


(Figures in rupees) 


- 


RECEIPTS 


I . 


DEBTS 


II. 


---- 


OPENING BALANCE 

Provident Fund . 
Other Deposits . 
House Building Fond 


. 
. 


. 
. 


. 
. 


. 
. 


. 
. 


- 


2 ,811 
15 ,41,903 
10 , 97, 206 


26 ,41, 920 


- 


- 


90,52 ,903 
2,40,918 


- 


--- 


I. 


DEBTS 


-- 


DEPOSITS 
Provident Fund 

Advances/Withdrawak /Final payment : 
Final payments of University contribution . 
Interest paid to the credit of the Subscribers 

Accounts . . . , 
Investments 
Construction of residences . . . . 
Advance to C . P . W . D . . . . 
(as per UGC s insti actions ) 
STUDENTS FUND 
Students Aid Fund 


82 ,92,649 
2, 75 ,00 ,000 

9,050 


11. DEPOSITS 

Provident Fund 

Employees subscriptions . . . . 
University Contribution . . . . 
Interest adjusted to Subscribers accounts 

during the year . . . . . 
Investment encashed . . . . . 
Interest received on investment 


1 ,29 , 11,611 

8 , 00 , 025 


------------- 


60, 000 , 000 


5 ,10 ,95 ,520 


82 , 92 , 649 
1, 70 , 80 ,000 
1,20, 18, 704 


HL. 


5 .11,02,989 
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Extra Curricular Activities fees 


1, 01, 764 
1,22,260 

6 ,680 
1,449 


. 


II. STUDENTS FUND. 

Students Aid Fund . . . . . 
Extra Curricular Aci ivities fees 
Students Security Deposits : · 
Hostel Security Deposits . . . . 
Other Deposits (Library Deposits ,Miscellaneous 

Deposits etc .) . . . . . . 


1, 10 , 042 
1,24,521 
64 ,062 
5, 600 


Students Security Deposits 
Hostel Security Deposits : : : : 
Other Deposits (Library Deposits , Misc . 

Deposits etc .) . . 
IV . OTHER FUNDS 

YC s Discretionary Fund . . . . 
Welfare Fund . . . . . . 


1 , 500 


2, 33,653 


1, 460 


3, 06 , 185 


16 ,900 
1, 000 


17 ,900 


IV . OTHER FUNDS 

VC s Discretionary Fund 
Welfare Fund 


OTHER DEPOSITS 
Earnest Money /Security Deposits : 


1 ,53,814 


: 


: 


. 


. 


. 


. 


24 ,860 
1,760 


26 ,620 


OTHER DEPOSITS 
Earnest Money/ Security Deposits 


. 


. 


2 ,47, 338 


1 ,00 , 000 


VI. RESERVE FUNDS 
1. Depreciation Reserve Fund 

Investment 
Purchase of equipment . 
Purchase of vehicle 


VI RESERVE FUND 


. 


64 ,909 


---------- (PARTIII-Sec.4 


. 


13, 857 


1,53,347 

9 , 310 


Depreciation Reserve Fund . . . . 
Interestearned on Depreciation Reserve Fund 
Interest earned on Deposit Reserve Fund 


2 , 


. . 


Deposit Reserve Fund 
Purchase of vehicle 


1 ,53 ,622 


3 ,32, 388 


. 


1,72 ,500 


3 ,35, 157 


. 
. 


VIL OTHER RECRIPTS 

Refund of House Building Advance 
Interest earned on House Building Fund . 
Conveyance Advance Fund . . . 

(Refund of Conveyance Advance ) 
Group Insurance Subscription 
Amount received inrespect of LIC Group 

Losurance Claims · · · · 


41, 29,568 
8 .52 , 088 
27 ,757 


VII , OTHER PAYMENTS 

House Building Advance . . . . 
Conveyance Advance . . . . . 
Payment of premium of LIC on account of 

Group Insurance of Staff Members 
Payment of LIC Group Insurance Claims 


14,49,786 
28, 800 
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7 ,41, 623 


7 ,93 ,870 
1 ,60,700 


24,33 ,156 


· 


1,63 ,646 


59 , 14 ,682 


VII , INVESTMENT OF HOUSE BUILDING 

ADVANCE FUND · 
CLOSING BALANCE . . . 


· 
. 


40 , 00 ,000 
23, 08 ,460 


TOTAL 


. 


. 


. 


. 


. 


6 ,05 ,74,891 


TOTAL 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


6, 05,74 ,891 


INCOME AND EXPENDITURB ACCOUNT FOR THE YEAR 1990-91 

PART-I- MAINTENANCE (NON -PLAN ) ACCOUNT 


Head of Account 


EXPENDITURE 


Head of Account 


INCOME 


(Figures in rupees) 
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12 ,57 ,09 , 765 

86 ,90 ,235 


(Figures in rupees ) 

99 , 02,982 
2 ,42 ,14 ,770 
4 , 11 ,43, 900 

5 , 84 ,223 
53, 40 . 598 

19 , 88 ,854 
1 , 71,46, 542 
33,89, 704 

4 ,74 ,638 
1 , 30 ,21, 437 
58,51,921 
29 ,29,190 
1, 00, 000 


1. Grants , , . 

University Grants Commission : 
(0) On Revenue Account 

(i ) On Capital Account 
2. Fees from Students . . . 
3 . Hostel fees . . . . . 
4 . Income from Land ard Buildings 
5 . Publications : : . . 
6 . Miscellaneous receipts . . . 


. 


. 


1 . Administration : 
2 . Contum .on Services & General Charges 
3 . Academic Programmes : : 
4. Examinations . 
5 . Library . . . 
6 . Students Facilities . . . . 

Scholarships and Fellowships 
8 . Students Hostels 
9 . Publications . 
10 . Other Departments 
11. Miscelaneous . . . . . 
12 . Provident Fund & Pension . . . 
13 . Depreciation Reserve Fund - 
14 . Transferted to Statement of Assets and 

Liabilities 
( a ) On Revenue Account . . . 

(Excess Income over expenditure ) 
( ) Capital Account . . . . 
(c ) Capitalised value of grant . . 


13,44 ,00 ,000 

8,44 ,213 
4 ,46 , 795 
18 ,49,472 

23 ,482 
21, 06 ,512 


. 


. 


48,91, 180 


. 


86 ,90 , 235 


TOTAL 


· 


. 


. 


13,96 ,70 ,474 


TOTAL 


13 ,96,70 ,474 
-- 
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Head of Account 


EXPENDITURE 


Head of Account 


INCOME 


(Figures in Ropces) 


(Figures in rupees ) 

34 ,093 


1. Antoninistration . . . . . . 
2 . Academic Programme 

A Schools . . . . . . . 
B . Miscellaneous other Academic Activities . 
C. Other Individual Schemes : : : 


. 


. 


51 ,68 , 499 
3,25, 18 ,479 


3, 76, 86 ,978 


2,63, 721 
12,94 , 661 
13,69 , 724 


1. Grants 
University Grants Commission 

(i) On Revenue Account • 

(ii) On Capital Account . . 
2 . Other Organisations 

6 ) Op Revenue Account : 

(m ) On Capital Account 
3. Miscellaneous Receipts (On Capital) 


30 ,59 , 000 
23, 50 , 000 


54 , 09 ,000 

86 , 310 


1 , 79 , 087 


3 . Other Departments 
4 . Transferred to Statement of Assets and 

Liabilities 
Excess Income over Expenditure ) 

a. On Revenue Account · · · 
b . On Capital Account · · · 
C . Capitalised Value of grants . 


50 ,86 ,213 

56 ,44 ,547 
2 ,93 , 10 ,242 
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Total 


: 


: 


4 ,31,82 ,288 


Total 


Total 


4 ,31,82, 288 


[PARTIN-Sec.4 


STATEMENTS OF ASSETS AND LIABILITIES AS ON 31- 3- 1991 


ASSETS 


As on 


LIABILITIBS 


As op 31-3- 1990 

Rs. 


As on 31- 3- 1991 

Rs. 


31 - 3- 1990 
Rs . 


As on 31- 3 - 1991 

Rsl 
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E 


45 ,91, 27, 290 * 
2 ,57,53 ,596 


2, 44, 26 ,996 

26 ,676 


( 47,45,875 
1,43,74,033 


6 , 39 , 598 


22, 79 , 39 ,961* 

21 ,07 , 201 
4 ,63, 31,812 

1 , 04 ,351 

2 ,60 , 242 
1 , 14 ,80 , 583 


55 ,68 ,401 

35 ,37, 907 
3, 43,55,437 


7, 33, 43 ,068 


40,82,27,328 Capitalised value of grants · · · 
2, 53,68 ,240 Grant utilised for payment of advances 

Unspent balance of grants 

(i) On Revenue Account . . . 
87 ,29 ,486 ( ii) on Capital Account : . . 

Gifts and Donations 
6 ,03,855 (1) Gifts and Donations 
52 ,09 ,038 ( ii ) Value of Books donated to the 

University • • • 
30 ,83,134 Endowments and Prizes ( Cropse ) . 
1,77,07,422 Balance of Earmarked (Special ) Fund Alc 
19 ,10 ,667 Deposit Account balances Other than 

Provident Fund , Depreciation Reserve 

Fund Account etc .) . . . . 
2, 17,274 Depreciation Reserve Fard · · · 

4 ,12 ,140 Interest earned on Deposit Reserve Fund 
3, 88 ,91,073 House Building Fund · · · · 
25, 000 Conveyance Advance Fund 

Provident Fund Account 
4 , 14 ,37,187 (1) Gerxeral Provident Fund Account 
8,33,71,219 (ii) Contributory Provident Fund Als , 

- Receipts/Recoveries awaiting adjustments - 


9, 36 , 177 


DEVELOPMENT OF UNIVERSITY 
CAMPUS 

Land 
2 , 44 ,26 , 996 (1) At New Campus 
26 ,676 (ii) At Ferozeshah Road . . 

Buildings 
20 ,93 , 39, 590 (i) At New Campus 

21,07,201 ( ii) At Ferozeshah Road 
3 ,86 , 98 ,089 External Services . 
1, 04 ,351 Tools and Plants . . . 

2, 44 ,117 Stock Suspense : . 
87,81 ,657 Furniture and Furnishing . . . 

(excluding library ) 
6 , 15 ,87, 980 Equipments . . . . . 
9 ,36 ,177 Furnishing of Language Laboratory (CRS)/ 

Installation of Japanese Lab. 

Library 
5 ,98 ,42,459 (1) Books and Journals . . - 
16 ,30 , 196 (i ) Furniture . . . . . 
4 ,04 ,182 (ii ) Microfilms & Reprography equip . 

ment . 
43 , 86 , 670 Telephones . . . . . . 
15 ,23 , 881 University vehicles . . . 

Advances of Capital Nature paid out ofm 
3,21, 109 (1) Maintenance (Non - Plan ) Account 
2 ,40 ,93 ,155 (ii) Development (Plan ) Account 

3 ,61, 642 (iii) Earmarked (Special) Fund Account 
5 ,92 ,534 (iv ) Deposit Account . . . 
27 ,28 ,965 Investment of Endowment . . * 
6 ,73 , 30 , 000 Investment of Provident Fund . . . 
74,75,595 Interest accrued on provident Fund 

1, 31, 991 Festival Advance . . 
11, 23 ,716 Motor Car /Scooter Advance . . . 

1, 00 ,000 Depreciation Reserve Fund (Investment) : 
9 ,00 ,000 Investment out of Deposits . 

- Investment out of Plan Funds 


20 ,36 ,142 

3,01 ,165 

4 ,31 ,018 
3,97, 43, 161 @ @ 

25,000 


6 , 84 , 23 , 838 
16 ,67 ,473 
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4, 04 ,182 
60 ,59 ,550 
18 ,83 , 180 


4 ,96 ,44 ,530 
3 ,18,65,290 

141435 


• Includes a sum of Rs . 33 . 33 lakhs received from IIT , Rs. 28 . 33 lakhs received 
from NCERT towards the cost of construction of Kendriya Vidyalaya Building 
and Rs. 9 . 66 Lakhs received from Kendriya Vidyalaya Sangathan towards the 
cost of construction of 2 quarters for KYS/ Furniture . 


17 , 79 , 758 
1 ,22, 22, 379 

53 ,92 , 113 
63, 59 , 346 
2 ,27,63 ,465 
7 ,77,50 ,000 
37,49 , 540 

1.24 .291 
10 ,08, 669 
2 , 00 ,000 
9,00 , 000 
80,00 ,000 
1, 15, 00 ,000 


Includes Rs. 19 ,38 ,073 /- on account of interest earned on House Building Fund , 


@ lactades Rs. 27,90 ,161/- on account of interest earned on House Building Fund . 


75, 00 , 000 Investment out of House Buikding Fund . 
12 , 31, 818 Grant receivable from UGC . . 


+ This incluMas Rs. 58, 44 ,107 /- to be used for construction of staff quarters as 

per UGC s sanction . 
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* Includes an amount of Rs. 12, 59 ,35 ,533 /- as cost of Building in Progress . 


LIABILITIES 


As on 31 - 3- 1991 


AS OD 31 - 3- 1990 


· 


ASSETS 


As on 31 - 1 


31- 3- 1990 

Rs. 
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Rs . 


Rs. 


RS. 


------ 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - -- - - - 


- 


- 


- - 


-- 


- - 


- 


- - - - 


- 


1 ,932 


Remittance awaiting receipts 
Advances 

( ) House Building Advance 
( 11) Conveyance Advance 


3 ,02, 93 ,867 

20 , 021 


2 ,76 ,14 ,085 

21,064 


. 
. 


32 , 150 


CLOSING BALANCE 
347 UNESCO Coupans . . . . 
27 , 150 Imprest Account . . . . 

Cash in Hand /Bank 
29 ,06 , 110 Maintenance (Non- Plan ) Account 

33, 12 ,906 Development (Plan ) Account . . 
1,80 ,58, 263 Earmarked (Special) Fun Account 
26 ,41,920 Deposit Account ( including Provident 

Fund Account, Students Account, 
House Building Fund and Conveyance 
Advance Fund Account) . . 


79,17, 509 @ 

20 ,61 , 194 
1, 51,23,551 


. 


23,08 ,460 


H3 
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- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


58,51,93 ,263 


TOTAL 


. 


. 


. 


. 


. 


67 ,22, 22, 878 


- 


- 


- com. 


. - 


- . 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


58, 51,93 , 263 TOTAL . 

67 ,22 ,22 ,878 
- - - - - - - - 

Sd / 
(P . K . SOOD ) 

( A . K .MATHUR ) 
DY, FINANCE OFFICER 

FINANCE OFFICER 
JAWAHARLAL NEHRU UNIVERSITY JAWAHARLAL NEHR UUNIVERSITY 


sat 


@ Lodudes Rs. 40 . 00 lakhs paid by the U . G . C . vide its letter No. F . 16 - 17/ 88 

(RF /RF - II ) dated 3- 7- 89 for award of JRFs in Science/Humanities and 
Social Sciences under At any one given time basis Scheme. 


Audit Certificale 


I have examined the Receipts & Payments Account Income and Expenditure Account for the year ended 31st March 1991 and 
the Balance Sheet as on 31st March 1991 of Jawaharlal Nehru University . I have obtained all the information and explanations that 
I have required , and subject to the observations in the appended Audit Report, I certify , as a result of my andit , that in my opinion 
these accounts and Balance Sheet are properly drawn up so as to exhibit a true and fajr view of the state of affairs of the University ac 
cording to the best of information and explanations given to me and as shown by the books of the organisation . . 

- Sd / 

Director General of Avant 
Place : New Delhi 

Central Revenue 
Date : 4 -5 - 92 
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INDIAN AIRLINES 
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( ii ) They shall come into force from the date of Publi 

cations in the Official Gazetted , 
New Delhi-110001, the 12th January 1993 

2. In the Indian Airlines Employees (Aircraft Engineer 
No. Fin / Rules /5 /699. — In exercise of the power confer 

ing Depunment ) Service Reglulutions. 1959 , the existing 
red by Clause (b ) of Sub -Section ( 2 ) of Section 45, of Air 

Regulations 13 shall be substituted by the following Regula 
Corporationg Act, 1953 ( 27 of 1953 ) , Indian Airlines with 

tions : 
provious approval of the Central Government, makes the 
following regulations further to amend the Indian Airlines Service Regulation 13 
Employees ( Flying Crew ) Service Regulations, 1959, 

(a ) The Services of an employec may be terminated without 
namely : -- 

assigning any reasons to him /her and without any prior 
(i ) These Regulations may be called the Indian Air notice but only on the following grounds not amounting 

lines Employees ( Flying Crew ) Service ( Amend to misconduct under the Standing Orders, namely : - - 
ment ) Regulations, 1990 . 

( i) If he/ she is . In the opinion of the Corporation (the 
( ii ) They sball come into force from the date of 

Board of Directors of Indian Airlines ) Incompotent 
Publications in the Official Gazette. 

and unsuitable for continued employment with the 

Corporation and such incompetence and unsultabi 
2 . In the Indian Airlines Employees ( Flying Crew ) Ser 

lity is such as to make his /her contlauance in 
vice Regulations, 1959, the existing Regulations 13 shall 

employment deterimental to the interest of the 
be substituted by the following Regulations ; 

Corporation 
Service Regulation 13 

OR 
( a ) The Services of an employee may be terminated with 

if his /her continuation in employement constituentos, 
out assigning any reasons to him / her and without any 

in the opinion of the Corporation ( the Board of 
prior notice but only on the following grounds not amount 

Directors of Indian Airl nes ) , a grave security risk 
Ing to misconduct under the Standing Orders, namely : 

making his /her continuance in service detrimental 
(i) If he / she is , in the opinion of the Corporation 

to the interests of the Corporation ; 
(the Board of Directors of Indian Airlines ) in 
competent and unsuitablo for continued employment 

OR 
with the Corporation and such incompetence and 
unguitabllity is such as to make his /her continu 

If in the opinion of the Corporation (the Board of 
ance in employment detrimental to the interest 

Directors of Indian Alrlines ) there is such a justifi 
of the Corporation ; 

abel lack of confidence which having regard to the 
nature of duties performed , would make it neces 

sary in the Interest of the Corporation, to immedi 
if his /her continuance in employment constitutes , 

ately terminate his /her services . 
in the opinion of the Corporation ( the Board of 

( b ) The employee can seek termination of his /her emp 
Directors of Indian Airlines) , a grave socurity risk 

loyment by giving 30 days notice or basic pay ln lieu , 
making his /her continuance in service detrimental to 
the interests of the Corporation ; 

Provided however the Corporation will be at liberty to 
refuse to accept the termination of his / her service by an 

employee where such termination is sought in order to 
if in the opinion of the Corporation ( the Board 

avoid disciplinary action contemplated or taken by the 
of Directors of Indian Airlines ) there is such a 

Management. 
justifiable lack of confidence which haviny regard 

In exercise of the power confirmed by Clause (b ) of 
to the nature of duties performed , would make 

Sub -Section ( 2 ) of Section 45, of Air Corporations Act, 1953 
it necessary in the interast of the Corporation , to 

( 27 of 1953 ) , Indian Alrlines with previous approval of the 
immediately terminate his /her qervices. 

Central Government, makes the following regulations fur 
ther to amend the Indian Airlines Employees ( Service Re 

gulations for employees other than those in the Flying Crew 
( b ) The employee can seek termination of his/ her emp 

and those in the Aircraft Engineering Department ) Service 
loyment by giving 30 days notice or basic pay in lieu . 

Regulations , 1959 , namely :--- 
Provided however the Corporation will be at Uberty to 
refuse to accept the termination of his /her service by an 

( 1) These Regulations may be called the Indian Air 
employee where such termination is sought in order to avoid 

lines Employees (Service Regulations for employcos 
disciplinary action contemplated or taken by the Management. 

other than those in the Flying Crew and those in 
In exercise of the power conferred by Clause (b ) of Sub 

the Aircraft Engineering Department) Servico 
Section ( 2 ) of Section 45, of Air Corporations Act, 1953 

(Amondment ) Regulation 1990 . 
( 27 of 1953 ), Indian Alrlines with previous approval of 
the Central Government, makes the following regulations 

(ii) They shall come into force from the date of Publi 
further to amend the Indian Airlines Employees ( Aircraft 

cations in the Official Gazette . 
Engineering Department) Service Reguations, 1959, name. 
ly ; - - 

2 . In the Indian Alrlines Employees ( Service Reoule 

tions for omployecg other than those in the Flying Crew 
(i ) These Regulativas may be called the Indian All and those in the Aircraft Engineering Department) Service 

lines Employees ( Aircraft Engineering Deparl Regulations, 1959 , the existing Regulations 13 shall 
ment) Service ( Amendment) Regulations, 1990 , 

be 
substituted hy the following Regulations : 


OR 


OR 


OR 
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- - 
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Service Regulation 13 

( a ) The Services of an employee may be torminated with 
out assigning any reasons to him /her and without any prior 
notice but only on the following grounds not amounting 
to misconduci under the Standing Orders, namely : 
( i) If hu / she is in the opinion of the Corporation 

( the Board of Directors of Indian Airlines ) inconi 
petent and unsuitable for continued employment 
with the Corporation and such incompetence 
and unsuitability is such as to make his /her con 
tinuance in employment detrimental to the interest 
of the Corporation ; 

OR 


making his /her continuanco to service detrimental 
to the interests of the Corporation ; 

OR 
if in the opinion of the Corporation (the Board of 
Directors of Indian Airlines ) there is such a justif 
able lack of confidence which having regard to the 
nature of duties performed , would make it neces 
sary in the interest of the Corporation , to immedi 

ately terminate his /her services . 
( b ) The employee can seek termination of his / her om 
ployment by giving 30 days notice or basic pay in llou . 

Provided however the Corporation will be at liberty to 
refuse to accept the termination of his /her service by an 
employee where such termination is sought in order to 
avoid disciplinary action contemplated or taken by the 
Management . 


if his / her continuation in employment constitutes , 
in the opinion of the Corporation ( the Board of 
Directory of Indian Airlines ) , a grave security risk 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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